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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS GERAIS

Artigo 12: O presente Regimento Interno da Diretoria (“Regimento Interno”), aprovado em
reunido do  Conselho de Administracao da Terra Santa Propriedades Agricolas
S.A.(“Companhia”), estabelece regras e normas gerais sobre o funcionamento, estrutura,
organizagao, atribuicdes, deveres e responsabilidades da Diretoria, com o fim de auxilia-la no
desempenho de suas funcBes, nos termos Estatuto Social, Politicas da Companhia, Lei n.2
6.404/76 (LSA), regulamentos emitidos pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CYM”)! e B3,
além das melhores préticas de governanca corporativa? e as diretrizes do novo mercado.?

CAPITULO Il
COMPOSICAO

Artigo 22: A Diretoria é composta d, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 07 (sete) membros,
sendo todos pessoas fisicas, residentes no Pais e eleitos pelo Conselho de Administragdo, os
quais serdo designados 01 (um) Diretor Presidente e de Relagbes com os Investidores, e os

demais Diretores sem designacdo especifica.

Paragrafo Unico: O cargo de Diretor Presidente e Relacio com Investidores sdo de

preenchimento obrigatdrio.

Artigo 32: Os Diretores terdo prazo do mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro: Um diretor podera acumular mais de uma fungdo, desde que observado o

numero minimo de diretores previsto na Lei de Sociedades por A¢des.

Paragrafo Segundo: Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente da

Companhia nao poderao ser exercidos pela mesma pessoa.

1 Destaca-se especialmente a Resolugdo CVM n2. 44 de agosto de 2021; as Resolugdes CVM n2 80 e 81, ambas de
margo de 2022; e o Oficio-Circular/Anual 2023/SEP.

2 Conforme Cddigo de Melhores Préticas de Governanga Corporativa, publicado pelo IBGC, 62 ed., 2023.

3 Conforme Regulamento do Novo Mercado da B3.



CAPITULO Il
SUBSTITUICOES E DESTITUICAO

Artigo 42: Os membros da Diretoria serdo eleitos na primeira reunido do Conselho de
Administracdo apds a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser destituidos

a qualquer tempo.

Artigo 52: Conforme artigo 22, §32 do Estatuto Social da Companhia, os membros da Diretoria
nao poderdo se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo justificada auséncia por

licenga concedida pela prépria Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de falecimento, rentncia ou impedimento por mais de 30 (trinta)
dias ou definitivo, de qualquer membro da Diretoria, o substituto sera nomeado em Reunido do
Conselho de Administracdo, a ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias apds o evento que deu
causa a vacancia, com objetivo de eleger o novo Diretor, que completara o prazo do mandato

em curso, nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: No caso de auséncia temporaria de um dos Diretores, este podera ser
substituidos por qualgquer um de seus pares, a critério do Presidente do Conselho de
Administracdo ou, ainda, ser nomeado alguém temporaria, caso o Conselho de Administracao,

se entender conveniente.

CAPITULO IV
INVESTIDURA

Artigo 62: Os Diretores serdo investidos nos cargos no prazo de 30 (trinta) dias apds suas eleigdes,

mediante assinatura de termo de posse.

Paragrafo Unico: A posse do Diretor esta condicionada ao prévio preenchimento/assinatura dos

seguintes documentos:

i Termo de adesdo as Politicas de Negociagao de Valores Mobilidrios e de Divulgac¢do
de Ato ou Fato Relevante da Companhia; e

ii. Termo de ciéncia e concordancia com o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.



CAPITULO V
COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Artigo 72: A Diretoria é o 6rgdo executivo da Administracdo, cabendo-lhe, dentro das normas
deste Estatuto, assegurar o funcionamento regular da Companhia, tocando-lhe poderes para
praticar todos e quaisquer atos e contratos relativos ao objeto social, exceto aqueles que, por lei
ou por este Estatuto, sejam de atribuicdo ou dependentes de autorizacdo de outro érgao da
Companhia.

Artigo 82: Compete a Diretoria, sem prejuizo do disposto no artigo 23 acima e neste Estatuto (i)
representar a Companhia em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo receber citagdes;
(ii) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as diretrizes do Conselho de Administracdo e a
legislacdo em vigor; (iii) assinar contratos e documentos que constituam obrigacdes, ativas e
passivas para a Companhia, observados os requisitos deste Estatuto; (iv) administrar a
Companhia, provendo todo o necessario para realizacdo do seu objeto social; (v) elaborar,
anualmente, o relatdrio de administracdo, as Demonstracées Financeiras, as Contas da Diretoria
e as demais informacdes periddicas e eventuais a serem prestadas conforme regulamentacdo da
CVM e da B3, bem como submeter, apds a manifestacdo do Conselho de Administracdo e o
parecer do Conselho Fiscal, caso este ultimo esteja instalado, a proposta para a destinacao dos
resultados do exercicio; e (vi) executar os trabalhos que lhe forem determinados pelo Conselho
de Administragao.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores da Companhia que possuirem atribuicGes especificas fixadas
no Estatuto, somente poderdo ter suas atribuicGes alteradas pela Assembleia Geral, devendo o
Conselho de Administragdo apresentar manifestagdo sobre a proposta, conforme termos do
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Compete aos Diretores sem designacdo especifica, se eleitos, auxiliar o
Diretor Presidente na coordenac¢do, administracdo, direcdo e supervisdo dos negdcios da
Companhia, de acordo com as atribuicées que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas

pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI
DIRETORIAS DESIGNADAS

Artigo 92: Compete ao cargo de Diretor Presidente (i) representar a Companhia ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, (ii) convocar e presidir reuniées da Diretoria, (iii) submeter
ao Conselho de Administragao as demonstragdes financeiras previstas em lei e balancetes, bem

como toda e qualquer matéria que depender de sua apreciacdo ou deliberacg3o.



Artigo 102: Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores (i) representar a sociedade ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, (ii) representar a sociedade ativa e passivamente perante a
CVM, Bolsa de Valores e demais 6rgdos do mercado de capitais, (iii) prestar informacdes aos
investidores, CVM e Bolsa de Valores nas quais a Companhia seja registrada e (iv) manter

atualizado o registro da Companhia perante a CVM e na Bolsa de Valores.

Artigo 112: Também é competéncia do(a) Diretor(a) Presidente conduzir o processo de avaliacdo
formal de desempenho individual dos Diretores, através da implementacao de processo anual e
sistematico.

Paragrafo Unico: O processo de avaliacio da Diretoria deve ser estruturado levando em
consideragdo as principais responsabilidades especificas do érgdo e os temas normalmente
tratados, a exemplo do monitoramento do desempenho da Companhia e a qualidade das
decisGes sobre a operacao.

Artigo 122: O(A) Diretor(a) Presidente, assim como os demais Diretores sob designacdo diversa,
sdo pessoalmente responsdveis por suas respectivas atribuicdes, conforme definidas neste
Regimento e nos demais documentos da Companhia, cumulados as diretrizes legais e
regulamentares que couberem, respondendo colegiadamente por decisdes legitimamente

tomadas em conjunto.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores, dentro de suas atribuicdes especificas, deverdo observar as
disposicOes contidas no presente Regimento, bem como praticar os atos de geréncia das areas

conforme as diretrizes tracadas pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Segundo: Sem descartar as responsabilidades individuais de cada diretor, sempre que
possivel, a diretoria deve atuar de maneira colegiada, beneficiando-se da diversidade e da

participacao de todos os seus integrantes.

CAPITULO VII
REUNIOES

Artigo 1392: A Diretoria se relune ordinariamente 06 (seis) vezes por ano, ou sempre que
necessario, com a presenca de 02 (dois) Diretores, sendo um deles sempre o Diretor Presidente,
deliberando pelo voto da maioria absoluta dos presentes, sendo atribuido ao Diretor Presidente

ou seu substituto em exercicio voto de qualidade.

Paragrafo Primeiro: As reuniGes da Diretoria poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificacdo e a

comunicacdo simultanea entre os Diretores e todas as demais pessoas presentes a reunido.



Paragrafo Segundo: As convocagdes para as reunibes serao feitas mediante comunicado escrito
ou eletrénico (e-mail) entregue com antecedéncia minima de 01 (um) dia util, das quais devera

constar a ordem do dia, data, hora e o local da reunido.

Paragrafo Terceiro: Todas as delibera¢cOes da Diretoria constardo em atas lavradas em livro

proprio e assinadas pelos Diretores presentes.

Paragrafo Quarto: As atas deverdo ser redigidas de forma clara e registrar todas as decises
tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses, votos divergentes, responsabilidades e

prazos, devendo ser assinadas por todos os presentes e objeto de aprovacdo formal

CAPITULO VIII
VEDAGOES

Artigo 142: E vedado aos membros da Diretoria, dentre outras situagdes previstas em lei e
demais regulamentos pertinentes (i) praticar, em nome da Companhia, atos de qualquer
natureza relativos a negdcios ou operacgoes estranhas ao objeto social; (ii) receber qualquer
vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do cargo; (iii) usar, em beneficio
proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades comerciais e
de investimento de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo; (iv) omitir-se
no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a obtencdo de vantagens, para si
ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse da Companhia; (v)
adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia ou que esta
tenha a intenc¢do de adquirir; (vi) valer-se de informac&o privilegiada para obter vantagem para
si ou para outrem; (vii) participar direta ou indiretamente da administracdo de sociedades

concorrentes da Companhia ou de suas controladas.

CAPITULO IX
DAS OBRIGACOES DA DIRETORIA

Artigo 152: Todos os membros da Diretoria devem (i) antes de aceitar seu mandato, consultar as
normas vigentes, o Estatuto Social e este Regimento Interno; (ii) dedicar as suas fun¢des o tempo
e a atencdo necessarios; (iii)) ser diligentes e participarem, salvo em caso de impedimento por
motivo grave, de todas as reuniGes da Diretoria; (iv) manter a confidencialidade das informacgoes
privilegiadas que tomar conhecimento devido ao seu cargo até que sejam divulgadas ao
mercado, e fara com que os empregados e terceiros de sua confianga também mantenham a
confidencialidade, ndo Ihe sendo permitido fazer uso de tais informagdes em beneficio préprio;

(v)) cumprir com os deveres legais e regulamentares inerentes ao cargo Diretor.



CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 162: Eventuais omissoes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e alteragées
de seus dispositivos serdo decididas pela Diretoria Colegiada e, quando necessario, pelo

Conselho de Administragdo, na forma prevista no Estatuto Social e neste Regimento.

Artigo 172: Este Regimento Interno entra em vigor uma vez aprovado pelo Conselho de
Administracdo, e sera arquivado na sede da Companhia.

Artigo 182: A revisdo deste documento devera ocorrer anualmente, ou sempre que necessaria,

ante a ocorréncia de situagBes motivadoras e/ou alteracdes das normativas aplicaveis.
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