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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA TERRA SANTA
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1. DO REGIMENTO E SUA APLICAGAO

1.1. O presente “Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutdrio’ (“Regimento
Interno”), aprovado em reuniao do Conselho de Administracao da Terra Santa
Propriedades Agricolas S.A. (“Companhia”), disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria Estatutario (“"Comité de Auditoria”) da Compahia, bem como define suas
competéncias, atribuicdes e responsabilidades, observando as diretrizes do Estatuto
Social da Companhia (“Estatuto”), o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao, e a Instrugago CVM n° 308 ou norma superveniente, qualificando-se como
um comité de auditoria estatutario, nos termos ali previstos.

1.2. O Comité de Auditoria, 6rgao de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administragao, tera autonomia operacional e orcamento proprio aprovado pelo Conselho
de Administracao, destinado a cobrir despesas com seu funcionamento.

1.3. Este Regimento Interno se aplica ao Comité de Auditoria enquanto érgao e, sempre que
necessario e possivel, a cada um de seus membros.

1.4. Em caso de conflito entre as disposigdes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto
da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. O Comité de Auditoria é 6rgao colegiado de assessoramento e instrucdao criado pelo
Conselho de Administragao da Companhia e é responsavel por:

(i) Supervisionar a qualidade e integridade dos relatdrios financeiros, a aderéncia as
normas legais, estatutarias e regulatdrias, a adequacao dos processos relativos a
gestao de riscos, auditoria interna, controles internos, compliance e as atividades
dos auditores independentes, bem como receber denlncias internas e externas a
Companhia; e

(i) Conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliacdes e investigagdes dentro
do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizagao de
especialistas externos independente.

3. DA COMPOSIGCAO, MANDATO E VACANCIA

3.1. O Comité sera formado por, no minimo, 03 (trés) membros eleitos pelo Conselho de
Administracao, sendo que:
(i) Ao menos 1 (um) devera ser membro independente, conforme definido no
Regulamento do Novo Mercado; e

(i) Ao menos 1 (um) membro devera possuir reconhecida experiéncia nas areas de
contabilidade societaria, controles internos, auditoria e financeira.



3.2.

3.3.

Paragrafo Primeiro: o mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas
as caracteristicas referidas no caput.

Paragrafo Segundo: a fungdo de membro do Comité € indelegavel, devendo ser
exercida respeitando os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situagoes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo Terceiro: Nenhum dos membros podera ser controlador da companhia, nem
diretor da companhia, de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou de sociedades
controladas, coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de
subordinacdo com as pessoas anteriormente mencionadas.

Somente podem integrar o Comité as pessoas que, além dos requisitos legais e
regulamentares, atendam as seguintes condicoes:

(i) Nao sejam cdnjuges ou parentes até segundo grau de membros da administragao da
Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticio com a Companhia ou
com suas controladas, coligadas ou sociedade sob controle comum;

(i) Nao ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia ou de suas controladas e nao tenham, nem representem, interesse
conflitante com o da Companhia ou com o de suas controladas e;

(iii) Possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do Comité.

Paragrafo Unico: o cumprimento dos requisitos para o preenchimento do cargo de
membro do Comité sera declarado no respectivo termo de posse.

No curso de seus mandatos, os membros do Comité de Auditoria somente poderdo ser
substituidos nas seguintes hipdteses:

(i) Morte ou renuncia;

(i) Auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides
alternadas por ano; ou

(iii) Decisao fundamentada do Conselho de Administracao, aprovada por maioria dos
conselheiros.

Paragrado Unico: nos casos de vacincia de cargos de membro do Comité de Auditoria,
competira ao Conselho de Administracao eleger um membro para completar o mandato
do substituido, observado o nimero minimo de membros e a necessidade da devida
comunicacao a CVM em até 10 (dez) dias apds a substituicao.



3.4.

Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser eleitos e reeleitos por qualquer periodo
de tempo, desde que observado o prazo maximo de 10 (dez) anos de mandato e, quando
atingido referido prazo, somente poderao ser reeleitos apds transcorridos 3 (trés) anos
do término do Ultimo mandato.

4. DO COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA

4.1.

4.2.

4.3.

O Conselho de Administracao elegerd, dentre os membros do Comité, um Coordenador,
a quem cabera a representacdo, organizacao e coordenacao de suas atividades.

(i) Compete privativamente ao Coordenador do Comité de Auditoria:

a. Instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria, nomeando o
secretario da mesa, que sera o responsavel pela elaboracdo das atas das
reunioes;

b. Representar o Comité de Auditoria perante o Conselho de Administragao,
a Diretoria Executiva e as Auditorias Interna e Externa, bem como
organismos e comités internos;

c. Convocar, em nome do Comité, membros e eventuais participantes das
reunides, conforme o caso, e

d. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité de Auditoria
podera ser substituido por membro indicado pelo préprio Comité de Auditoria.

O Coordenador do Comité de Auditoria, ou outro membro por ele indicado, acompanhado
de outros membros do Comité, quando necessario ou conveniente, deve:

(i) Reunir-se com o Conselho de Administracao sempre que convocado por este;
(i) Comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companbhia.

5. DO FUNCIONAMENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, bimestralmente, ou,
extraordinariamente, sempre que solicitado pelo Coordenador.

As convocacoes das reunides devem ocorrer com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
da data da reuniao, exceto quando houver assunto que exija apreciacao urgente.

As reuniodes se instalardao com a presenca da maioria dos membros do Comité e, na falta
de quérum minimo de 2 (dois) membros, nova reunido devera ser convocada e devera
ser realizada com qualquer quérum, de acordo com a urgéncia e relevancia pertinente
ao assunto a ser apreciado.

As recomendacOes e pareceres do Comité devem ser aprovados por maioria de votos dos
membros presentes, registradas em atas, cujas copias serao arquivadas na sede social
da Companhia em livro préprio.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

As reunides serao realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, podendo ser
realizadas em local diverso se todos os membros julgarem conveniente e acordarem
previamente nesse sentido.

(i) E permitida a participacdo as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité de
Auditoria por meio de conferéncia eletronica, videoconferéncia, telepresenca ou
qualquer outro meio de comunicacao que permita a identificagdgo do membro
participante. Nessas hipdteses, o membro sera considerado presente a reunidao para
verificacao do quérum de instalagao e de deliberacdo, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais. A ata da reunido sera assinada por todos os
membros que tenham participado da reunido, quer de forma presencial quer de
forma remota;

(i) Os membros que participarem na forma acima prevista deverao se certificar de que
0os assuntos tratados na reunidao ndao serao acompanhados por pessoas Nnao
autorizadas.

O Comité podera convocar para suas reunides qualquer colaborador, interno ou externo,
da Companhia que detenha informacao necessaria ao esclarecimento e entendimento dos
temas pautados ou sob debate.

Trimestralmente, na reuniao do Conselho que analisar as demonstragOes financeiras, o
Comité, por meio do(a) Coordenador(a), ou alguém por este indicado, reportara os
trabalhos desenvolvidos no periodo e comunicara os fatos relevantes observados.

O Comité, no ambito de suas atribuicdes, podera contratar os servigos de especialistas
e/ou de consultoria, mediante prévia aprovacao do Conselho, a qual fica dispensada se
ja houver orgamento aprovado pelo Conselho de Administragao para o Comité para tal
finalidade.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1.

6.2.

Opinar sobre a contratagdo e destituicdo do auditor independente para elaboracdo de
auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

Supervisionar as atividades:
(i) Dos auditores independentes, a fim de avaliar:
a. A sua independéncia;
b. A qualidade dos servicos prestados; e
c. A adequacao dos servicos prestados as necessidades da Companhia.
(i) Da area de controles internos da Companhia;
(i) Da darea de auditoria interna da Companhia; e
(iv) Da area de elaboragdo das demonstracOes financeiras da Companhia;

6.3. Monitorar a qualidade e integridade:

a. Dos mecanismos de controles internos;



b. Das informacdes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e
demonstragOes financeiras da Companhia;

c. Das informagdes e medigOes divulgadas com base em dados contabeis
ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstracdes financeiras.

6.4. Avaliar e monitorar as exposicdes a risco da Companhia, podendo inclusive requerer
informacdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com:

a. A remuneracao da Administracao;
b. A utilizacao de ativos da Companhia; e
C. As despesas incorridas em nome da Companhia.

6.5. Avaliar e monitorar, juntamente com a Administracao e a area de auditoria interna, a
adequacao das transagdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciagoes; e

6.6.  Elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracoes
financeiras, contendo a descrigao de:

1. Suas atividades, os resultados e conclusbes alcancadas e as
recomendagoes feitas; e

2. Quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
Administracdo da Companhia, ou os auditores independentes e o Comité
de Auditoria Estatutdrio em relacdao as demonstracdes financeiras da
Companhia.

6.7. Avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a correcao ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transaces entre partes
relacionadas;

6.8. Possuir meios para recepgao e tratamento de informagOes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamentos e cédigos
internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecao do
prestador e da confidencialidade da informacao.

6.9. Apurar eventuais denudncias recebidas pelo canal de ética, que envolvam a funcdo de
Compliance da Companhia, nos termos do codigo de conduta da Companhia.

7. DAS REUNIOES

7.1. O Secretario do Comité de Auditoria tera as seguintes atribuicoes:

(i) Monitorar os assuntos incluidos nas pautas das reunides, de acordo com a agenda
anual, se existente, a ser elaborada pelo Coordenador(a), assim como as eventuais
solicitagbes dos membros do Comité, o agendamento prévio dos participantes e
convidados, e também eventuais pendéncias;

(i) Convocar, enviar pauta e materiais de leitura e/ou de apresentacao das reunioes aos
membros do Comité para que possam deles se inteirar para uma colaboracao



proficua nos debates;

(iii) Solicitar aos responsaveis pelas apresentacoes que o material a ser apreciado nas
reunioes lhe seja enviado com coépia ao Coordenador(a) do Comité, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para distribuicdo aos demais membros do
Comité;

(iv) Secretariar as reunides registrando as recomendagdes, elaborando e formalizando as
respectivas atas, pareceres e outros documentos no livro proprio; e

(v) Disponibilizar cépia das atas das reunides, recomendacoes e relatérios aos membros
do Comité, a Diretoria Executiva e, se for o caso, aos envolvidos na solucdao de
eventuais recomendagbes e/ou pendéncias.

8. DO CONFLITO DE INTERESSES

8.1.

8.2.

8.3.

O membro do Comité deve declarar, previamente ao inicio da discussao e/ou deliberacao
sobre determinada matéria que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto ao tema, consignando em ata a natureza e
extensdo do seu interesse, e", conforme o art. 160 c/c art. 156 da Lei das Sociedades
por AcOes, abstendo-se de sua apreciagao e recomendacao;

Tao logo identificado o interesse particular ou conflitante sobre determinada matéria sem
que haja manifestagdo do membro interessado, qualquer outro membro devera
manifesta-lo aos demais membros do Comité; e

E vedado aos membros do Comité, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracao da Companhia pela prestagao de servicos de consultoria, assessoria ou
quaisquer outros que configurem impedimento ou incompatibilidade com as obrigagdes
e responsabilidades de membro do Comité.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.

9.3.

As recomendacOes emitidas pelo Comité nao sao vinculantes, cabendo ao Conselho de
Administragdo da Companhia a tomada de decisdes com base nos estudos e nas
propostas apresentadas pelo Comité.

O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao e somente
podera ser modificada por deliberacdo do Conselho de Administracdao da Companhia,
podendo ser consultada em terrasantapa.com.br.

As omissdes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacao serao
decididas em reuniao do Conselho de Administracao da Companhia.

10. DAS ALTERACOES

10.1. Este Regimento devera ser revisto a cada 5 (cinco) anos, ou sempre que a maioria dos

membros do Comité entender pertinente, observado o disposto no item 10.2 abaixo. A
consequente alteragao devera ser submetida a apreciacao e aprovacao do Conselho.

10.2.0 Conselho de Administracdo ira atualizar o presente Regimento Interno quando for



necessario em razao de mudancas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo
Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou
qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposicdes aqui listadas em relagdo a
Companhia.
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