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Desempenho do cambio e soja
(Jan/24 a Mar/25)

COTACAO
(USD/BRL)

6,500 -7,3% .
\ Preco saca soja
%000 (em BRL)
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Estrategia de Protecao @



ESTRATEGIA DE PROTECAO

Primeiros passos na protecao da nossa receita ano safra 2025/2026

NDFs SAFRA 2025/2026

<+— 100%
19,5% - Contratado

Operacoes NDF Dolares Americanos

ANO/ Volume

0
SAFRA (il USD) % de hedge BRL/USD

80,5%

2025/2026 3.000 19,5% 6,34

Cambio

« 100

- Contratado

Operacoes NDF CBOT
Volume Preco
0
(ton) % de hedge (USD/bu) 100% &

2025/2026 0 tons 0,00% 00,00

Soja







PERFORMANCE 1725

Crescimento de 51% no Lucro Liquido impulsionado pelo aumento do Lucro Bruto

(RS mil)

((+3.280)

5.733 281
I

6.422

I

(2.777) L]

(1.196)

Lucro Liquido 1T24 Lucro Bruto SG&A

Q Incremento de R$ 12,66 na saca da soja faturada;

Impactos positivos do hedge accounting.

6 Baixas de contingéncias em 2024;

Receitas com venda de ativos em 2025.

Outras Receitas Resultado Financeiro IR/CSLL
& Despesas

Operacionais

Lucro Liquido 1T25

Aumento das despesas com atualizacido monetaria
de contingéncias;

Aumento nas receitas financeiras.

o Variacao na base tributavel de IR/CSLL entre os

trimestres.




DETALHAMENTO PERFORMANCE

Analise detalhada dos principais vetores de variacao do resultadodo 19T 25

(RS mil)
Lucro Bruto e SG&A

o) 1

\\_

15.113 N
— (121) (6.402)
”””””””” -
Lucro Arrendamentos Hedge Outros Lucro (6.684) (51)
Bruto 1T24 Accounting Bruto 1T25 SG&A 1T24 Administrativas Servigos de Vendas SG&A 1T25
Terceiros e Outros
Outras Receitas e Despesas Operacionais Resultado Financeiro

: (-72%) |
2.067 743 146
T I O
(2.619) .
(3.543) (2.086) (3.816)
Outras Contingéncias Venda de Outros Outras Resultado Receitas Empréstimos At. Mon. Resultado
Receitas/Despesas Ativos Receitas/Despesas Financeiro  Financeiras Contingéncias Financeiro

1T24 1T25 1T24 1725




ENDIVIDAMENTO

Divida liquida / EBITDA Ajustado reduz contra trimestre anterior e atinge o valor de 2,2x

(RS mil)

Divida Liquida / EBITDA Ajustado

Divida Liquida 1125  4T24 ' ' 2,2x 2,3
/7105

Endividamento Bruto 102.807 99.296 3.511  3.5% 97.569 (7%)

. . y
Caixaeequivalentes  (5.238) (8.832) 35947
Divida Liquida 97.569 90.464 7.105 7,85% ()

Divida Liquida /

EBITDA Ajustado 22x 23 -0 / (o)

Aumento no endividamento em +3,5 milhdes devido a
1725 4124

provisao de juros no periodo e consumo do caixa da
Companbhia -3,6 milhdes sao os responsaveis pelo aumento
da divida liquida.

A proporcao entre a divida liquida e o EBITDA ajustado é de
2,2x vezes, situando-se, portanto, abaixo dos limites dos
covenants financeiros estipulados para a divida contratada,

que € de 3 vezes.
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Governanca \QQK

12 Cia do Setor com CEO mulher

Conselho de Conselho

) QO

[ 1]
—1

Administracao Fiscal

Listada no Novo Mercado da B3

—
1D

9O 0 O (

[ 11]
—

6 membros 3 membros
2 mulheres 1 mulher
33% Iindependente

conselho Fiscal instalado

Auditoria Interna

Comités de Assessoramento

Controles Internos

L

Comité de Comité Comité
Auditoria Juridico Estratégico

ﬁ Estatutario Financeiro
\Q ; -~ . ™~

)

Compliance




\)

GOVERNANCA CORPORATIVA
e

Conselho de Administracao
F Silvio Tini
Presidente

Carlos Augusto ¥ \arcel cecchi | Ricardo Baldin | Ana Malvestio | Férnanda H.C.G.
Fernandes Membro Independente Independente da Silva

Membro Membro

Conselho Fiscal Diretoria Estatuaria C

Roberto
Guindalini

Presidente

YETUERE!

Dantas
CEO eRI

Leila
Oliveira

Juridico/Administrativo

Maria Elvira Fernando
Gimenez Murcia

Membro Membro
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Comité de Auditoria Estatutario

Marcos Peters

Coordenador

Luiz Nelson Nleclfele
Araujo Baldin

Membro Independente

Comité Estratégico Financeiro Comité de Assuntos Juridicos

N Alfredo
Silvio Tini Lazzareschi

Coordenador Coordenador

Sergio José Lucas da C. MEUENE! Carlos Augusto
Magalhdes Garcia Dantas Fernandes

Membro externo Membro Membro
< Membro
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Mariana Dantas e www.terrasantapa.com.br
CEO & DRI

ri@terrasantapa.com.br

Maria Luisa Almeida
Gerente de Governanca e Rl

11 5505-9811
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