REGIMENTO DO COMITE ESTRATEGICO FINANCEIRO
DA TERRA SANTA PROPRIEDADES AGRiICOLAS



REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTRATEGICO
FINANCEIRO DATERRA SANTA PROPRIEDADES AGRICOLAS
S.A.

CAPITULOI

Do ComITE ESTRATEGICO Financeiro

Artigo 1° — O presente regimento interno (“Regimento”) tem como objetivo estabelecer a composicdo,
funcionamento e competéncia do Comité de Estratégico Financeiro (“Comité”) da Terra Santa

Propriedades Agricolas S.A. (“Companhia”).

Artigo 22 — O Comité é um 6rgdo colegiado de assessoramento e aconselhamento ao Conselho de
Administracdo ("Conselho") da Companhia, de carater permanente, instituido em reunido realizada
em 30 de setembro de 2024, nos moldes dos Artigo 13, §42 do Estatuto Social da Companhia e Artigo

12 §49 do Regimento Interno do Conselho de Administragao.

Artigo 32 — As decisGes do Comité serdo tomadas por voto da maioria de seus membros e por ser érgao
de assessoramento e aconselhamento, as decisGes deste Comité constituem recomendac¢des ao

Conselho.

Artigo 42 — Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo com
todos os drgaos de Governanga Corporativa da Companhia, incluindo-se, mas ndo se limitando, ao

Conselho de Administragao, Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULOII

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE ESTRATEGICO FINANCEIRO

Artigo 52 — O Comité sera composto por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) membros, sendo
pelo menos 01 (um) deles, membro do Conselho de Administragdo, sem mandatos fixos, desde que
atendam aos requisitos de independéncia previstos no §42 deste artigo, e disponham de

conhecimentos juridicos, sendo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo 12. A func¢do de membro do Comité é indelegdvel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, evitando quaisquer situa¢des de conflito que

possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.



Paragrafo 22. Em sua composi¢do, o Comité poderd, a critério do Conselho de Administragdo,

contar com pelo menos 01 (um) membro externo e independente.

Paragrafo 32. Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de
suas atividades, observando, em sua conduta, a legislacdo aplicavel, o Estatuto Social e este

Regimento.

Paragrafo 42. Somente podem integrar o Comité pessoas que, além dos requisitos previstos

neste Regimento, atendam as seguintes condi¢des:

(i) Possuam ilibada reputacdo e notdrios conhecimentos das matérias ou atribuicdes

estabelecidas ao Comités;

(ii) N3o sejam cOnjuges ou parentes até segundo grau de membros da Administracdo da
Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticios com a Companhia ou
com suas controladas;

(iii) N3o ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia; e

(iv) Possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do Comité,
independentemente do cargo de membro do Conselho de Administracdo da

Companhia e de cargos que eventualmente ocupem em outras entidades.

Paragrafo 52. Os membros do Comité ndo terdo, em conjunto ou isoladamente, qualquer
atribuicdo executiva na Administracdo da Companhia, exceto em sua capacidade de membro do

Conselho da Companhia, ou da Diretoria, conforme seja o caso.

Paragrafo 62. O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité, um

Coordenador, a quem cabera a representacdo, organizacao e coordenacao das atividades.

Paragrafo 72. O mandato dos membros do Comité coincidird com o mandato dos membros do

Conselho de Administracao, sendo admitida a reconducao de seus membros.

Paragrafo 82. Na hipdtese de renuncia, destituicdo ou impedimento permanente de qualquer
membro do Comité durante o mandato para o qual foi eleito, nova reunido do Conselho de
Administracdo serd convocada para a eleicdo de seu substituto, o qual completara o mandato do

membro substituido.

Paragrafo 92. Aos membros do Comité, que sejam funcionarios, Diretores e/ou Conselheiros

da Companhia, é vedado o recebimento, direto ou indireto, de qualquer remuneragdo por parte da



Companhia ou de suas subsidiarias, controladas ou sociedades coligadas da Companhia, referidas no

Artigo 248 da Lei n.2 6.404/76, em razdo de sua eleicdo como membro deste Comité, com exce¢do

a remuneracdo para membros externos pelo exercicio das fun¢des de membro do Comité

Estratégico Financeiro da Companhia, cujo montante sera fixado pelo Conselho de Administracao,

observado o disposto no Pardgrafo 102 abaixo.

Paragrafo 102. O Conselho de Administracdo definird a remuneracdo dos membros externos

do Comité, bem como o orcamento destinado as despesas de seu funcionamento.

Paragrafo 112. O Comité poderd, caso entenda necessario, recomendar a contratacdo de

profissionais qualificados para assessora-lo em suas fungdes.

Paragrafo 122. A contratacdo de especialistas recomendados pelo Comité devera ser

submetida a aprovacao do Conselho de Administracao.

Artigo 62 — S3o atribuicdes do Coordenador do Comité:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)

(vii)

Propor a data de realizacdo das reunides, conforme atividades planejadas;

Convocar as reunides do Comité;

Preparar, organizar e presidir as reuniées do Comité;

Assegurar que as atas das reunides do Comité sejam elaboradas e divulgadas ao Presidente
do Conselho de Administragdo;

Representar o Comité em todos os atos necessarios;

Indicar o responsavel pela apresentacdo do reporte e recomendag¢des ao Conselho de
Administracdo no caso de sua auséncia ou impedimento temporario, designando seu
substituto, dentre os membros do Comité; e

Encaminhar as recomendacfes do Comité ao Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 72 — O Coordenador do Comité podera, a seu critério, designar um secretdrio, membro ou ndo

do Comité, e que terd como atribuicdo:

(i)

(ii)

Prover todo o apoio logistico para a realizacdo das reunides do Comité, realizando as
convocacGes, providenciando as reservas de espaco fisico, equipamentos, materiais que
se fagam necessarios, além da adog¢do de outras providéncias para realiza¢do da reuniao;

Obter os documentos e informacgées de suporte as matérias constantes da ordem do dia
e disponibilizar aos membros do Comité com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da

data da reunido;



(iii)
(iv)

(v)

Informar e atualizar aos membros do Comité sobre os assuntos em andamento;
Assessorar o funcionamento das reunides do Comité, lavrando as respectivas atas de
reuniao; e

Manter organizados em arquivo os documentos produzidos pelo Comité.

Paragrafo Unico. O secretario do Comité n3o tera direito a remuneragdo em razio do desempenho

de sua funcao, podendo, inclusive, ser um empregado da Companhia. Caso o Secretariondo seja um

dos membros do Comité, devera comparecer em todas as reunides do Comité sem, contudo, participar

das discussoes ou votar.

CAPiTULOIII

DAs ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 82 — Observado o pardgrafo Unico do Art. 13, o Comité terd como atribuicGes e

responsabilidades, além de outras estabelecidas pelo Conselho de Administracao:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

Sugerir alteracdes ao presente Regimento, submetendo-as a deliberacdo do Conselho de
Administracao;

Analisar e revisar o orcamento da Companhia e suas subsidiarias, bem como
acompanhar e monitorar a sua implementagdo e execugdo;

Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores financeiros da Companbhia;

Avaliar e monitorar o fluxo de caixa, estruturas de balangos da Companhia;

Acompanhar e monitorar o custo médio da estrutura de capital e sugerir modificagdes,
sempre que considerar necessdrias, bem como avaliar e debater alternativas de
captagdo de novos recursos para a Companhia;

Avaliar e monitorar a qualidade das OperagGes Financeiras incluindo a analise de
endividamento, bem como os instrumentos de financiamento e transagdes relativas a
politica financeira;

Avaliar, recomendar e acompanhar a estrutura de capital de longo prazo; e

Avaliar e manifestar ao Conselho de Administra¢cdo sua recomendagao sobre as matérias

de natureza financeira, encaminhadas ao Comité.

CAPITULO IV

REUNIGES

Artigo 92 — Para o cumprimento de suas responsabilidades, o Comité devera estabelecer anualmente

um calendario de reunides, podendo-se agendar reunides extraordindrias conforme necessario.



Paragrafo 12. As reunides ordindrias acontecerdo, preferencialmente na periodicidade mensal,
antecedendo a reunido do Conselho de Administragdo e as reunides extraordinarias poderdo ocorrer
sempre que convocadas por qualquer membro do Comité ou por solicitagdo do Presidente do Conselho

de Administracdo.

Paragrafo 22. As reunides do Comité serdo convocadas por correio eletrénico, com pelo menos

05 (cinco) dias de antecedéncia, contendo a ordem do dia, observadas as regras do caput deste artigo.

Paragrafo 32. As reunifes serdo instaladas somente com a presenca da maioria dos seus

membros, independentemente das formalidades de convocacao.

Artigo 10 — As reuniGes do Comité deverdo ser realizadas na sede da Companhia ou em qualquer outro
lugar previamente acordado, podendo, ainda, serem realizadas por conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacdao, sendo em qualquer modo considerada como
presenca pessoal. Neste caso, os membros do Comité que participarem remotamente da reunido
deverdao expressar de forma expressa e inequivoca seus votos por meio de correio eletrénico

enderecado ao Coordenador.

Artigo 11 — Os Diretores, empregados, auditores independentes, auditores internos ou consultores e
demais membros dos Conselhos da Companhia poderdo tomar parte nas reuniées do Comité, a convite
de seus membros, para prestar esclarecimentos pertinentes a matéria em pauta, conquanto, sem

direito de voto.

Artigo 12 — Qualquer reunido do Comité podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se, a critério
do Coordenador, houver assunto cuja natureza assim recomendar, inclusive, no que diz respeito a

divulgacdo das conclusdes havidas.

Artigo 13 — As deliberagdes tomadas nas reunides do Comité serdo por maioria de votos dos presentes

ou que tenham manifestado seu voto na forma do Art. 102 acima.

Paragrafo Unico. As decisOes tomadas em reunides do Comité serdo formalizadas por escrito

em atas e serao submetidas a apreciacdo do Conselho da Companhia.



CAPITULO V

Dos DEVERES E PRERROGATIVAS DO COMITE E DE SEUS MEMBROS

Artigo 14 — Aplicam-se aos membros do Comité os mesmos direitos e deveres aplicaveis aos membros

do Conselho de Administragdo, nos termos do Estatuto Social da Companhia e da legislacdo aplicavel.

Artigo 15 — Quaisquer requisicdes de documentos e/ou informacGes contdbeis e gerenciais pelo
Comité serdo feitas pelo Coordenador, mediante notificagcdao enviada a qualquer membro da Diretoria
da Companbhia, que terd o prazo minimo de cinco dias Uteis para responder a solicitagdo e/ou informar

sobre a necessidade de prazo adicional que seja adequado a complexidade da solicitacao.

Artigo 16 — O Comité devera prestar contas de suas atividades ao Conselho de Administracdo no

minimo 01 (uma) vez ao ano, ou sempre que solicitado por qualquer dos conselheiros.

CAPITULO VI

DiISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de Administragao.

Artigo 18 — Uma vez aprovado, este Regimento devera ser observado imediatamente pela Companhia,
por seus administradores e empregados e somente podera ser alterado mediante o voto favoravel da

maioria dos membros do Conselho de Administracdo.

Artigo 19 — Este Regimento poderd ser revisado pelo Conselho sempre e quando necessdrio ao
aprimoramento da Companhia na aplicagdo das melhores praticas de Governanga Corporativa e ao

eficaz atendimento da legislagdo e regulamentagao a que a Companhia estd sujeita.

Artigo 20 — As duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento constituirdo questdo de ordem e serdo

dirimidas pelo Conselho de Administracao.

% %k %






