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1.  OBIJETIVO E ABRANGENCIA

A presente Politica de Contratagdao de Terceiros (“Politica”) estabelece as diretrizes e os
procedimentos para avaliagdo de potenciais fornecedores, subcontratados, prestadores de
servicos, parceiros e demais terceiros da Terra Santa Propriedades Agricolas S.A. (“Terra
Santa”), de modo a evitar sua exposicdo a riscos de integridade.

A Terra Santa preza pela conduta ética em todas as suas atividades e relacionamentos, na
estrita observancia da lei, e espera que seus parceiros de negdcio fagam o mesmo. Por isso,
busca sempre fazer negdcios com terceiros que sigam os mais altos padrdes éticos e que
estejam alinhados com principios de integridade equivalentes aos dispostos em seu Cddigo de
Etica e Conduta.

A contratacdo e o relacionamento com terceiros devem ser sempre pautados na
transparéncia, regularidade e confianga. Nenhuma forma de favorecimento ilegal ou indevido
serd permitida, de modo que as relacbes sejam sempre formalizadas com base no
profissionalismo e na avaliacdo de quesitos justos e condizentes com o mercado, em atencao
aos melhores interesses da Terra Santa.

A Terra Santa é contra e possui uma politica de zero tolerancia a qualquer ato de corrupgao,
fraude, suborno e quaisquer outros atos ilicitos que violem as leis aplicaveis, e conta com o
comprometimento da Administragdo para cumprir e fazer cumprir a presente Politica.

Para melhor compreensao desta Politica, considere as defini¢cdes estabelecidas no Anexo |.

2.  QUEM DEVE CUMPRIR ESTA POLITICA

Esta Politica se aplica obrigatéria e indistintamente a todos os nossos Colaboradores.

3.  CLASSIFICAGAO DOS TERCEIROS

Para fins de aplicacdo desta Politica, os fornecedores e parceiros foram divididos em grupos,
conforme o objeto e as atividades a serem desempenhadas para o cumprimento do contrato
a ser firmado.
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a. Grupo Comum

Fornecedores de produtos ou servicos comuns, assim considerados aqueles que, em regra,
utilizam contratos de adesdao como padrdo de contratacdo ou, ainda, que sejam regulados por
autoridades governamentais — tais como Banco Central, Superintendéncia de Seguros
Privados, ANEEL, ANATEL etc. —, poderdao ser excetuados ao procedimento de avaliagao
previsto nesta Politica. Em caso de duvidas, consulte a drea de compliance.

b. Grupo de Alto Risco

Integram o grupo de alto risco, os terceiros que a Terra Santa pretende contratar para prestar
servicos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, cuja execu¢do do contrato possa
envolver uma das seguintes atividades:

o obtencdo de licengas ou outra forma de autoriza¢do junto a Administracao Publica
ou, ainda, a assessoria em questdo regulatoria;

« interacdo, direta ou indireta, com a Administracdo Publica, Agente Publico e/ou
Pessoa Exposta Politicamente; e

e agenciamento, corretagem, consultoria, intermediacdo e todas as atividades que
importem a representacdo da Terra Santa perante pessoas fisicas ou juridicas.

Exemplos desses grupos sao despachantes, consultores externos, advogados, representantes,
gerenciadores, intermediadores, entre outros.

Adicionalmente, integram este grupo pessoas ou sociedades de qualquer natureza que
estejam sendo avaliadas para receber doac¢des ou patrocinios.

c. Grupo de Baixo Risco

Compreende os terceiros que ndo integram o Grupo de Alto Risco e ndo se enquadram nas
excecoes previstas nesta Politica.
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4. DILIGENCIA DE INTEGRIDADE
a. Cotagao

A area responsavel pela contratacdo devera efetuar cotacao de trés fornecedores do mesmo
porte, a fim de despersonificar o processo de contratagao, evitar direcionamentos e garantir
a obtencdao do melhor preco pela qualidade equiparavel do produto ou servico a ser
contratado. Caso isso ndo seja possivel, a darea responsavel pela contratacdo devera
apresentar os motivos a Area de Compliance.

b. Coleta de Documentos e Informagoes

No caso de terceiros do Grupo de Alto Risco, a drea responsavel pela contratacdo devera
encaminhar o questionario de integridade (Anexo IlI) ao terceiro, solicitando o seu
preenchimento e apresentacdo dos documentos nele listados. Ja no caso de terceiros do
Grupo de Baixo Risco, a area responsavel pela contratacdo deverd solicitar os documentos
listados no Anexo lll.

c. Analise dos Documentos e Informagoes Coletados

Uma vez recebidos os documentos e informagdes solicitados, a area responsavel pela
contratacdo devera encaminhd-los a Area de Compliance.

Ao receber as informagdes e documentos, a Area de Compliance devera:

e validar a autenticidade das certiddes disponibilizadas pelo terceiro junto aos érgaos

emissores;

e analisar as informacdes e documentos disponibilizados pelo terceiro e, caso
necessario, requerer ao solicitante para que obtenha com o fornecedor informacées

necessarias para esclarecer eventuais duvidas ou riscos identificados; e

e conduzir pesquisas de antecedentes e midia negativa com relacdo ao terceiro. Tal
procedimento podera ser realizado por plataforma especializada contratada para este
fim, ou manualmente. Ele devera incluir, no minimo:

¢ verificacdo dos dados cadastrais do terceiro;

¢ consulta a listas restritivas e de san¢des aplicadas pelo Governo,
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+ verificacdo de existéncia de demandas judiciais e/ou administrativas relacionadas
a fraude, corrupgdo, lavagem de dinheiro e/ou outras questdes relevantes para a
analise de risco;

¢ pesquisas de midia correlacionando o nome do terceiro com palavras-chave de
notdério apelo mididtico e conotagdes negativas a fim de verificar eventual
envolvimento do terceiro em procedimentos ou situacdes relacionadas a fraude,
corrupgao, lavagem de dinheiro e/ou outras questdes relevantes para a analise
de risco; e

¢ checagem da capacidade operacional e financeira do terceiro para prestacao do
servico contratado — o que poderd incluir a solicitacdo de documentos que
atestem a sua regularidade fiscal, ou visitas ao estabelecimento do terceiro, por
exemplo.

5. AVALIACAO DO TERCEIRO

A Area de Compliance deverd analisar os eventuais pontos de aten¢do com rela¢do ao terceiro
e definir o grau de criticidade dos eventuais riscos envolvidos na contratagao.

S3do exemplos de situaces que devem servir de alerta durante a avaliacdo:
° o terceiro ndo possui estrutura compativel com os servicos ou produtos ofertados
° o terceiro apresentar dependéncia econémica em relagao ao contratante;

° pedidos de comissdo ou “taxa de sucesso” em situacOes atipicas ou de valores nao
condizentes com o servico a ser prestado;

° tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas da Diligéncia de Integridade, como
recusa ou imposicao de atrasos desnecessarios para responder ao questionario ou para
incluir clausula de anticorrup¢ao no contrato;

° solicitacdo de pagamentos em espécie;

° indicios de que a contratacdo pode resultar em situa¢des de conflito de interesses, nos
termos da legislacdo aplicavel e da Politica de Conflito de Interesses;
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° o terceiro possui relacionamento, de qualquer natureza, com Agentes Publicos ou
Pessoas Expostas Politicamente, em condi¢des de influenciar a tomada de decisao por
parte desses individuos;

° indicios de que a contratacdo é pretendida com o objetivo, direto ou indireto, de obter
informacgdo privilegiada ou realizar praticas ilegais, tais como trafico de influéncia,
corrupgao e lavagem de dinheiro;

° o Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente possui impedimento legal para
cumular cargo publico com atividades no setor privado;

° o Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente ndo tiver cumprido integralmente o
Periodo de Quarentena que |he é aplicavel,

° envolvimento do terceiro em procedimentos ou situagdes relacionadas a fraude,
corrupgao, lavagem de dinheiro e/ou outras questdes relevantes para a analise de risco;
e/ou

° o terceiro ndo possui um programa de integridade voltado a mitigar os riscos de
corrupc¢do e fraude contra a administracdo publica.

Apds a andlise de risco, a Area de Compliance deverd elaborar um parecer com suas
conclusdes e recomendag¢des quanto a contratacdao do terceiro, bem como recomendar
medidas mitigadoras a serem adotadas, o qual deverd ser compartilhado com a érea
responsavel pela contratacao.

6. MEDIDAS MITIGADORAS

As medidas mitigadoras deverdo ser aplicadas de forma proporcional ao grau de criticidade
dos riscos identificados por meio da Diligéncia de Integridade, de modo a tornar mais
eficientes os procedimentos de prevencdo adotados pela Terra Santa.

Em todos os casos, deverdo ser observadas as seguintes medidas mitigadoras:

° o contrato e/ou proposta deverdo ser formalizados por escrito e conter descrigcdo
detalhada e clara do objeto da contratacdao, bem como clausula anticorrupcao, por meio
da qual o terceiro declare conhecimento das Legislacdo Anticorrup¢do e das politicas
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internas da Terra Santa, e se comprometa a cumpri-las integralmente, sob pena de
rescisdo do contrato e adogao das medidas legais aplicaveis;

° o valor da contratagdo devera ser legitimo e condizente com o servigo prestado, ndo
sendo permitido qualquer pagamento indevido ocultado por meio de prestagdao de
Servigos;

° os pagamentos deverdao ser realizados apenas em contas vinculadas ao terceiro
contratado; e

) o terceiro devera ser conscientizado acerca das Politicas da Terra Santa, especialmente
a Politica Anticorrupgao.

Especificamente no caso das contratagdes classificadas como de risco alto, as seguintes
medidas poderdo ser adotadas:

° cldusula prevendo a entrega de um plano de acdo de integridade, bem como a
permissdo para que a Area de Compliance da Terra Santa realize auditoria periddica do
terceiro para checagem das medidas adotadas para mitigacdo dos riscos identificados
(e.g., implementacdo de programa de integridade), bem como de sua capacidade
operacional e financeira para presta¢ao dos servigos contratados; e

° declaracgbes periddicas de integridade, por meio das quais o terceiro declare que nao se

envolveu em condutas ilicitas.

7. MONITORAMENTO

A Area de Compliance devera atualizar a Diligéncia de Integridade dos terceiros contratados
a cada 2 (dois) anos, para contratos classificados com risco baixo e para as contratacées
classificadas como de risco alto, a atualizacdo ocorrera a cada 1 (um) ano, em ambos os casos,
aplicacdo se dard para contratos com prazo igual ou superior ao periodo de revisao,
oportunidade que podera gerar alteragdes na classificagcdo do risco caso sejam identificados
novos pontos de atencgao.

A solicitacdo de atualizacdo deverd ser feita pelo gestor do contrato, que tem o dever de
informar a Area de Compliance quando uma nova diligéncia for necessaria.
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8. PARCEIROS DE NEGOCIOS

A exigéncia de diligéncia de integridade aprofundada também se aplica no contexto de
celebracdo de parcerias, como consdrcios, associacdes, joint ventures, e sociedades de
propdsito especifico.

9. REGISTROS

Todos os documentos relacionados ao processo de contratacdo de terceiros deverdo ser
mantidos, pela area responsdvel pela contratacdao, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data de encerramento do contrato.

10. COMUNICAGAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A Terra Santa manterd um plano de comunicagdo e treinamento periddico e constante a seus
Colaboradores, a fim de divulgar e conscientizar a importancia do cumprimento da presente
Politica.

Quaisquer situacgdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo da presente Politica
poderdo ser enviadas para a drea de compliance.

11. CANAL DE ETICA E DENUNCIAS

Quaisquer suspeitas acerca de irregularidades, condutas antiéticas ou violagdes das leis
vigentes e da presente Politica devem ser informados por meio do canal de ética e denuncias
ou levados ao conhecimento da drea de compliance.

O Canal de Etica e Denuncias podera ser acessado de forma gratuita, através dos seguintes
contatos:

[

TELEFONE
0800 400 3333

SITE

acesse aqui

WHATSAPP
(011) 952711924

E-MAIL

terrasanta@legaletica.com.br
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12. PENALIDADES

O Colaborador que descumprir quaisquer das determinagdes previstas nesta Politica estara
sujeito as penalidades previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Terra Santa, sem prejuizo da
adocdo de medidas legais cabiveis de responsabilizacdo.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo e
permanecera em vigor por prazo indeterminado, devendo ser revisada a cada 2 (dois) anos,
ou sempre que houver alteracdo das praticas de negdcios da Terra Santa que justifique revisdo
em intervalo de tempo inferior.

A Politica permanecerd vélida na forma como estd, até que a atualizacdo aqui prevista seja
implementada, independentemente do prazo de 2 (dois) anos.
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ANEXO | — DEFINICOES
Para fins do presente Cédigo de Etica e Conduta, serdo considerados:

. ADMINISTRACAO PUBLICA: qualquer 6rgdo, entidade ou é empresa governamental,
nacional ou estrangeira, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, por qualquer érgdo, entidade ou
empresa governamental, nacional ou estrangeira.

. AGENTE PUBLICO: Para fins deste Cédigo serdo considerados agentes publicos
guaisquer pessoas que, ainda que de forma transitéria ou sem remuneragao:

»  toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes
(Executivo, Legislativo e Judiciario), de qualquer ente da federacdo ou de pais
estrangeiro;

> pessoa nhomeada ou investida de poderes para representar um orgao publico;
»  ocupante ou candidato a cargo eletivo ou partido politico;

»  quem exerca cargo, emprego ou fungdo publica em érgaos, agéncias reguladoras,
entidades estatais ou sociedades de economia mista ou controladas pelo Estado;

»  quem exerga cargo, emprego ou funcdo publica em érgdos, entidades estatais ou
em representacles diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas
juridicas controladas pelo poder publico de pais ou organizagdes publicas
estrangeiras;

> particulares titulares de funcdo publica por delegacdo (ex. notarios e funciondrios
de cartédrios de registro); e

»  quem trabalha para empresa privada que seja prestadora de servico contratada
ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica.

. BRINDES/PRESENTES: itens sem valor comercial que sejam dados ou recebidos a titulo
de cordialidade, propagacdo ou com o objetivo de promocdo institucional, desde que
possuam o logotipo da empresa que concedeu o brinde (exemplos: chaveiros,
calendarios, agendas, material de escritdrio, pen drives etc.); Presentes: itens que
tenham valor comercial de negociacdo e que ndo se enquadrem na defini¢cdo de brindes.

8
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o COLABORADORES: assim entendidos: (i) empregados, administradores, conselheiros,
diretores, estagidrios, aprendizes; (ii) qualquer pessoa, fisica ou juridica que mantenha
uma relagdo de trabalho ou prestacdo de servigcos/fornecimento em favor da Terra
Santa, independentemente do modo de vincula¢do, mas que atendam a essa finalidade.

o COMUNIDADES: publicos que interagem com a Companhia, por estarem proximos as
unidades de terra, e que sdo afetados por suas atividades ou acdes, sejam elas de carater
empresarial ou social.

. CONFLITOS DE INTERESSE: surge quando alguém, direta ou indiretamente, se encontra
envolvido num processo decisério em que sua imparcialidade e independéncia em
relacdo a matéria objeto de discussdao possa ou esteja comprometida em virtude de que:
i) esse alguém tenha o poder de influenciar o resultado da decisdo, e,
concomitantemente, ii) sua decisdo possa ser influenciada por interesses particulares,
mesmo que convergentes com o interesse da Terra Santa Propriedades Agricolas;
Ademais, ndo é necessdria a concretizagcdao de danos oriundos do conflito de interesse,
nem ganho financeiro decorrente da situacdo conflitante;

. DOACAO: qualquer contribuic3o (financeira ou ndo) a terceiros, quando ndo ha em troca
um beneficio (contrapartida). Ex.: acBes sociais, caridade, filantropia, de natureza
cultural, entre outros.

. FAMILIAR: consideram-se familiares do Colaborador o(a) conjuge ou companheiro(a) e
o(a) parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau —i.e., pai, mae, padrasto, madrasta, av0s(6s), bisavos(ds), filhos(as), enteados(as),
netos(as), bisnetos(as), irmaos(as), tios(as) e sobrinhos(as) do Colaborador e do(a)
seu(sua) cobnjuge ou companheiro(a). Para fins do presente Cddigo, também sdo
considerados familiares qualquer pessoa com a qual o Colaborador tenha qualquer
relacionamento afetivo, tais como namorado(a) ou amigo(a) intimo(a).

. LEGISLACAO ANTICORRUPCAO: para fins do presente Cddigo, significa todas as leis,
estatutos, regulamentos e cddigos, nacionais e internacionais, aplicaveis em matéria de
combate a corrupgdo, improbidade administrativa, fraude, embargos ou sancdes
comerciais ou econdmicas, lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens, financiamento ao
terrorismo, trabalho em condi¢Bes andlogas a de escravo, ou outra infracdo similar,
incluindo, mas ndo se limitando, o Cddigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848/1940), a Lei de
LicitacGes (Lei n? 14.133/21), a Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e de
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Financiamento ao Terrorismo (Lei 9.613/98), a Lei de Crimes Contra a Ordem Tributaria
(Lei n2 8.137/90), a Convencdo sobre o Combate da Corrupg¢do de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transacbes Comerciais Internacionais (Decreto n? 3.678/00), a
Convencdo Interamericana Contra a Corrupgdo (Decreto n24.410/2002), Convencdo das
Nac¢des Unidas Contra a Corrupgdo (Decreto n2 5.687/2006) e a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 14.230/21), a Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei n? 12.846/2013), o
Decreto 11.129/2022, a Lei Anticorrupgdo dos Estados Unidos da América (Foreign
Corrupt Practices Act — FCPA), a Lei Anticorrupg¢ao do Reino Unido (United Kingdom
Bribery Act — UKBA) e a Lei Anticorrup¢ao do Canadd (Corruption of Foreign Public
Officials Act — CFPOA).

. PATROCINIOS: qualquer contribuicdo (financeira ou nio) a terceiros, em troca de algum
tipo de beneficio (contrapartida). Contrapartidas podem ser, por exemplo, a exposi¢ao
da marca, inser¢ao de material promocional na pasta dos participantes de um evento,
cessdao de um espago para receber clientes, entre outros.

. PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE: as pessoas que exercam, ou tenham exercido nos
ultimos 5 (cinco) anos, atividades publicas relevantes, bem como os seus familiares e
estreitos colaboradores. Entende-se que exercem atividade publica relevante:

> os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;
> os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

= Ministro de Estado ou equiparado;

= Natureza Especial ou equivalente;

= Presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da
Administracao Publica indireta; e

= Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;

> os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

> os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho,

10
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o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e
os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

> os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da
Uniao;

»  os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

»  os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administragdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de
Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados e do
Distrito Federal;

> os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta municipal e os
Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios;

»  aspessoas que, no exterior, sejam (i) chefes de estado ou de governo; (ii) politicos
de escalGes superiores; (iii) ocupantes de cargos governamentais de escalGes
superiores; (iv) oficiais-generais e membros de escalGes superiores do Poder
Judiciario; (v) executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou (vi)
dirigentes de partidos politicos; e

»  osdirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico
ou privado.

Os familiares de PEP também sdo considerados como PEP. Portanto, caso o individuo em
analise possua conjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, que se enquadre na condi¢do de PEP, ele também sera
classificado como PEP, devendo ser tomados os mesmos cuidados para sua contratagao pela
Terra Santa.?!

Caso o individuo em analise tenha encerrado a sua relagdo conjugal ou de unido estavel com
uma PEP, ele serd considerado PEP pelo prazo de 5 (cinco) anos contado a partir da data do
encerramento da relagdo.

1 A definicdo de Familiar de PEP utilizada na presente Politica segue a definicdo estabelecida pela Resolu¢do n2 50 da
CVM e pela Resolugdo n? 40 do COAF.
11
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A condicdo de PEP também se estende aos seus Estreitos Colaboradores?. Sdo estreitos
Colaboradores de PEP aquelas pessoas:

»  que sdo conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta em pessoas
juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica com uma
PEP;

»  que figurem como mandatarias de uma PEP, ainda que por instrumento particular
(procuragdo);

»  que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem
personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma
PEP; ou

»  que possuam qualquer outro tipo de estreita relagdo de conhecimento publico
com uma PEP (e.g., amizades notdrias).

° PRESTADORES DE SERVICOS: contratados e subcontratados que prestam servigos as
atividades da Companhia, permitindo a entrega das melhores solu¢des aos demais
publicos de relacionamento.

° VANTAGEM INDEVIDA: vantagem ilicita, ilegal ou injusta, ndo possuindo valor minimo
e podendo incluir, sem limitagcdo, dinheiro, equivalente a dinheiro (como vale
presentes), presentes, viagens, entretenimento, uso de veiculos, hospedagem e
qgualquer beneficio intangivel ou favores, tais como: oportunidades de educacdo e de
emprego para amigos ou parentes, ou qualquer pagamento ndo oficial para incentivar
o destinatario ou um terceiro a desempenhar suas obrigacdes ou atribuicdes existentes,
ou agilizar ou se recusar a desempenhar uma tarefa rotineira, que, de outra forma, seria
obrigado a fazer, favores sexuais, recebimento ou tentativa de recebimento de
descontos distintos da pratica regular de mercado ou outros beneficios, na aquisicao de
bens ou servicos para uso ou consumo de carater pessoal, em virtude de seu cargo na
Terra Santa.

2 A definicdo de Estreito Colaborador de PEP utilizada na presente Politica segue a defini¢cdo estabelecida pela Resoluc¢io
n2 50 da CVM e pela Resolugao n2 40 do COAF.
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE INTEGRIDADE

Este questiondrio é destinado a coletar informagdes e documentos adicionais que permitam
gue a Terra Santa conheca e avalie a sua empresa. Todas as informacdes fornecidas serdo
tratadas com confidencialidade.

1. Informagoes Gerais

a. Em caso de existéncia de estabelecimentos filiais, incluir e preencher um quadro por

estabelecimento.

Nome da
empresa:

CNPJ:

Inscricao
Estadual:

CNAE
principal:

CNAEs
secundarios

Enderego:
Website:

Unidades
envolvidas no
fornecimento:

Data da
fundacao:

Descricdo do ramo de
atividade e tipo de
material a ser fornecido:

2. Dados de quotistas, acionistas, diretores e conselheiros

a. Relacione os seus quotistas, acionistas, conselheiros e diretores — incluindo suas
participacOes societdrias nas empresas.
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NOME CPF/CNPJ | NACIONALIDADE | CARGO | PARTICIPAGAO

SOCIETARIA

b. Alguma das pessoas indicadas no item 2.1 acima é, ou foi, nos ultimos 5 (cinco) anos,
Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente? Se sim, favor preencher a tabela
abaixo:

NOME CARGO ENTIDADE PUBLICA

c. Alguma das pessoas indicadas no item 2.1 acima é familiar de algum colaborador da
Terra Santa? Se sim, favor indicar o nome e o cargo exercido.

3. Informagdes Financeiras

a. A empresa possui controles financeiros, de tesouraria e contabeis adequados, precisos
e atualizados?

b. As Sociedades realizam auditoria interna e auditoria externa independente
regularmente em seus controles financeiros, de tesouraria e contdbeis? Em caso
positivo, favor indicar com qual frequéncia as auditorias sdo realizadas.
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4. Questoes Fiscais

a. Favor informar se a empresa é alvo de fiscalizacdo realizada por autoridades fiscais
federais, estaduais ou municipais que verse sobre idoneidade do estabelecimento da
empresa.

b.  Favor informar se os sécios, diretores ou gerentes da empresa sao ou foram parte em
procedimentos administrativos ou judiciais de natureza tributaria, cujo objeto guarda
relagdo com a atividade da empresa.

5. Programa de Integridade Corporativa

a. A empresa possui cddigo de conduta, politicas e controles internos, procedimentos,
diretrizes, manuais ou qualquer outro material escrito voltado a temas de integridade?
Caso positivo, favor disponibilizar cépia dos documentos.

b. A empresa possui canal de denuncias para que qualquer pessoa possa, livremente,
reportar praticas de irregularidades, corrupcao, fraudes ou outras praticas de negdcios
ndo éticos? Caso positivo, favor fornecer detalhes.

c. A empresa oferece, aos seus colaboradores, treinamento formal sobre praticas
comerciais éticas? Caso positivo, favor fornecer detalhes, lista de presenga dos
treinamentos promovidos no ultimo ano e descricdo das formas de controle de

presenca.

d. A empresa possui alguma diretoria, comité, area ou departamento formalmente
responsdavel pelo desenvolvimento, monitoramento e atualizacdo de seu programa de
integridade? Em caso positivo, favor informar se algum desses departamentos participa
do processo de avaliacdo e qualificacdo dos fornecedores de sucata de cobre.
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6. Incidentes e Alegacdes

a. Nos ultimos 10 (dez) anos, a empresa, seus quotistas, acionistas e/ou administradores:
(i) realizaram alguma autodenuncia (e.g., acordo de leniéncia, colaboracdo premiada
etc.) junto a qualquer autoridade publica, ou (ii) foram notificados ou intimados por
autoridades publicas sobre o seu envolvimento em investigacdes, procedimentos
judiciais ou administrativos, fiscalizacdes, notificagbes ou comunica¢des oficiais
relacionados a aplicacdo de normas de prevencdo e combate a corrupcao, lavagem de
dinheiro, fraudes, fraude em licitagdes e contratos administrativos, improbidade
administrativa, crimes econdmicos ou a infragcbes a legislacdo eleitoral? Em caso
positivo, favor fornecer detalhes.

b. A empresa, seus quotistas, acionistas e/ou administradores tém ciéncia — seja por
noticias veiculadas pela midia, denulncias recebidas pelo canal de denulncias ou por
gualquer outra fonte de informacao — de algum fato que caracterize infracdo as normas
de prevengao e combate a corrupgao, lavagem de dinheiro, fraudes, fraude em licitagGes
e contratos administrativos, improbidade administrativa, crimes econdmicos ou
infracdo a legislacdo eleitoral? Em caso positivo, favor apresentar informacdes

adicionais.

c. A empresa, seus quotistas, acionistas e/ou administradores foram citadas em qualquer
dos seguintes cadastros/listas: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas e
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CEIS/CNEP); Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica; Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido; demais
cadastros estaduais ou municipais relacionados a Lei n® 12.846/2013, tal como o
Cadastro do Municipio de Sdo Paulo de Empresas Punidas; Lista de Trabalho Escravo do
Ministério do Trabalho e Emprego; Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms &
Individuals” do Banco Mundial? Se sim, favor fornecer detalhes.

7. Solicitagao de Documentos

Além das solicitacGes feitas acima, favor disponibilizar os seguintes documentos:
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) contrato social consolidado/ estatuto social, conforme o caso;

° Ata de elei¢do de diretoria;

° Comprovante de endereco da companhia;

° Copia do RG e CPF dos administradores da sociedade;

° Cépia da procuracdo do responsavel pela assinatura, se aplicavel;

° Certidao de distribuicdo — de 12 e 22 Instancias — de processos fiscais, trabalhistas,
criminais e de recuperagdo judicial ou falimentar, da Justica Federal e da Justica
Estadual, nas comarcas da sede e das filiais da companhia; e

° Certiddes emitidas pelo Ministério Publico Federal e Ministério Publico Estadual nas
comarcas da sede e de cada uma das filiais da companhia, atestando a existéncia ou
inexisténcia de procedimentos judiciais e/ou administrativos (e.g., inquéritos,
procedimentos preparatdrios, agdes civis publicas etc.).

8. Declaragao

Eu, , inscrito no CPF sob o n? , declaro, em nome da (“Companhia”), que as
informagdes acima fornecidas e os documentos disponibilizados sdao verdadeiros, corretos,

completos e traduzem, da melhor forma, os nossos conhecimentos.

Caso, em algum momento, as informagdes e/ou documentos apresentados no ambito deste
guestionario ndo representarem mais a realidade da Companhia, comprometo-me a
comunicar, imediatamente, a Area de Compliance da Terra Santa e a fornecer um relatério

complementar detalhando as respectivas mudancgas.

Assinatura:

Cargo:

Data:
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ANEXO Ill — LISTA DE DOCUMENTOS

e Ultima alteragdo do contrato social/ estatuto social, conforme o caso;
e Ultimo ato que contenha a elei¢do da atual administracdo;

e Comprovante de enderego da companhia;

e (Copia do RG e CPF dos administradores da sociedade;

e C(Copia da procuracdo ou do ato constitutivo que demonstre que o responsavel pela
assinatura do contrato ou ata que aprova o estatuto social detém poderes especificos para
tanto.
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