TERRA SANTA PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A.
CNPJ/ME N° 40.337.136/0001-06
NIRE 35.300.562.917

COMPANHIA ABERTA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021

1. DATA, HORA E LOCAL.: Realizada no dia 23 de dezembro de 2021, as 15h00min, na sede
da TERRA SANTA PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A., companhia localizada na Praca
General Gentil Falcéo, n°® 108, Conj. 81, Sala 04, 8° andar, Cidade Mong¢des, CEP 04571-150, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 40.337.136/0001-06
(“Companhia”), de forma presencial, observando que a reuniéo foi gravada e ficara arquivada na
sede da Companhia pelo prazo previsto na referida instrugcdo da CVM.

2. CONVOCAGCAO: Edital de convocacao publicado na forma do art. 124 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), no jornal “Valor Econémico”, nas
edigbes dos dias 02, 03 e 04 de dezembro de 2021, nas folhas E5, E3 e E2, respectivamente, e
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, nas edi¢gées dos dias 02, 03 e 04 de dezembro de 2021,
nas folhas 29, 21 e 17, respectivamente. O Edital de Convocacéo, a Proposta da Administracao
e demais documentos pertinentes a ordem do dia, conforme legislacéo aplicavel, foram colocados
a disposi¢éo dos acionistas na sede na sede social da Companhia e por meio digital seguro
mediante requisicéo dos acionistas. Foram também, divulgados ao mercado, eletronicamente nas
paginas da Comisséo de Valores Mobiliarios e da B3 S.A. Brasil, Bolsa, Balcao.

3. PRESENCAS: Presentes acionistas da Companhia representando, aproximadamente,
83,68% (oitenta e trés virgula sessenta e oito por cento) representados por 80.522.304 (oitenta
milhdes, quinhentos e vinte e dois mil e trezentos e quatro) acdes do capital social com direito a
voto, conforme lista de presencas assinada pelos membros da mesa na forma do art. 21-V, §2°,
da Instrucdo CVM n°® 481. Presentes também o Sr. Cesar Henrique Gallo do Prado, na qualidade
de representante da administracgao.

4. MESA: Presidente: Sr. Alfredo Sérgio Lazzareschi Neto; e Secretario: Sr. Nicolas Aires de
Paiva.

5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre: (i) a aprovagcdo de um Plang de Acdes Restritas da
Companhia; e (ii) a autorizagdo a administracdo da Companhia para tomar todos os atos
necessarios para implementacao da deliberagdo acima.




6. LEITURA DE DOCUMENTOS E LAVRATURA DA ATA: (i) Dispensada, por unanimidade
de votos, a leitura dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas nesta
Assembleia, uma vez que todos ja foram devida e previamente disponibilizados pela Companhia
e sdo do inteiro conhecimento dos acionistas; e (ii) Foi autorizada, por unanimidade, a lavratura
da presente ata em forma de sumario, nos termos do paragrafo 1° do artigo 130 da Lei das
Sociedades por Agdes.

7. DELIBERAGOES: Apos analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia,
foram tomadas as seguintes deliberacdes, cujos votos encontram-se detalhados abaixo:

(i) os acionistas aprovaram, por maioria dos votos, tendo sido computados 88,99%
(oitenta e oito virgula noventa e nove por cento) de votos a favor, representados por
71.659.801 (sete e um milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e uma)
acoes e 11,01% (onze virgula zero um por cento) de votos contrarios, representados
por 8.862.503 (oito milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil e quinhentos e trés)
acdes, a criagéo do Plano Agdes Restritas, cujos termos e condicdes estdo anexos a
presente Ata da Assembleia Geral Extraordinaria como Anexo l; e

(i) os acionistas aprovaram, por maioria dos votos, tendo sido computados 88,99%
(oitenta e oito virgula noventa e nove por cento) de votos a favor, representados por
71.659.801 (sete e um milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e uma)
acoes e 11,01% (onze virgula zero um por cento) de votos contrarios, representados
por 8.862.503 (oito milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil e quinhentos e trés)
acdes, a autorizagdo para que a administragéo da Companhia tome todas as medidas
necessarias e adequadas & administragéo e implementacéo do Plano Acdes Restritas,
bem como praticar todos e quaisquer atos e firmar todos e quaisquer documentos
necessarios a sua efetivacéo.

8. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis fazer
uso da palavra, foram encerrados os trabalhos. Foram recebidos 2 (dois) protestos e
manifestacées dos acionistas ESH THETA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO e
CENTAURO | FIM CP INVESTIMENTO NO EXTERIOR LONGO PRAZO. bem como da Mesa,
os quais constam como Anexos I, lll e IV. Os acionistas presentes aprovaram a lavratura da ata
na forma de sumario, nos termos do § 1° do art. 130 da Lei das S.A., e a sua publicacdo com a
omiss&o da assinatura dos acionistas, nos termos do § 2° do art. 130 da Lei das S.A., apds, a ata
foi lida, achada conforme e assinada por todos os presentes. Sao Paulo - SP, 23 de dezembro
de 2021.

9. ASSINATURAS: MESA: Presidente: Sr. Alfredo Sérgio Lazzareschi Neto: e Secretario: Sr.

Nicolas Aires de Paiva. ACIONISTAS PRESENTES: SILVIO TINI DE ARAUJO, BONSUCEX

HOLDING S.A., JOAO BATISTA LEMES CRUVINEL, DEMETER FIA |E, DEMETER FUNDO DE

INVESTIMENTO EM ACOES, CITY OF NEW YORK GROUP TRUST, APOENA MACRO

ADVANCED MASTER FIM, BRADESCO GIF IV FIM - IE, GAVEA/!\Q» ACRO MASTER FI
I

MULTIMERCADO, GAVEA MACRO Il MASTER FIM, GAVEA MACR DOLAR MASTER FIM
GAVEA MACRO PLUS MASTER FIM, EOS AMANPULO FIM IE C ‘ED TO PRIVADO, ES
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THETA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO e CENTAURO | FIM CP
INVESTIMENTO NO EXTERIOR LONGO PRAZO.

Sao Paulo - SP, 23 de dezembro de 2021
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ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA TERRA SANTA
PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A. REALIZADA EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021



PLANO DE ACOES RESTRITAS DA TERRA SANTA PROPRIEDADES
AGRICOLAS S.A.

Este Plano de Acbes Restritas da TERRA SANTA PROPRIEDADES AGRICOLAS
S.A. (“Companhia”), aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada em 23 de dezembro de 2021 (“‘Plano”), estabelece as
condi¢cdes gerais do incentivo de longo prazo por meio da outorga de Acbes
Restritas de emissdo da Companhia aos administradores, empregados e pessoas
naturais prestadoras de servigo elegiveis da Companhia, com o objetivo de atrai-
los, motiva-los e reté-los, bem como alinhar seus interesses aos interesses da
Companhia e seus acionistas.

1. Acao Restrita

1.1. Cada Acgéao Restrita atribui ao seu titular o direito ao recebimento de 1 (uma)
acao ordinaria (B3: LAND3) de emissdo da Companhia (“A¢ao”), acrescida do valor
em dinheiro dos respectivos Proventos, estritamente nos termos e condigbes
estabelecidos neste Plano.

1.1.1. O termo “Acao Restrita’ significa o direito a receber uma Acgédo em
determinada data futura, condicionado ao cumprimento do Vesting previsto no item
7 deste Plano, a titulo de gratificacado (bdnus em agdes), ndo constituindo natureza
salarial.

1.1.2. O termo “Proventos” significa o valor dos dividendos, juros sobre o capital
préprio, restituicdes de capital ou outros proventos em dinheiro atribuidos as Agbes
Restritas, declarados entre a data de outorga e a data de liquidagdo das Agdes
Restritas. Na hipétese de subscricdo ou qualquer outro direito de preferéncia

declarado entre a data de outorga e a data de liquidacdo das Ag¢des Restritas, /%
y |

valor do direito, calculado com base no ultimo preco anterior a data “EX”, ser
também considerado como Provento.

1.2. Quando de cada exercicio das Acdes Restritas pelo Participante, a
Companhia, por meio de seu Conselho de Administracdo, devera definir, até a data
de liquidacéo do exercicio das A¢des Restritas, se essa sera realizada por meio: (1)

da entrega de Agbes, acrescidas do valor em dinheiro dos re§pectivos Proventos,
d1
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ou (2) do pagamento em dinheiro do valor equivalente a quantidade de Acdes
Restritas exercidas, multiplicadas pelo preco médio ponderado por volume
financeiro das Acdes nos pregdes da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3"),
ocorridos nos 2 (dois) meses imediatamente anteriores ao més da data de
pagamento (“Valor da Agdo Restrita’), acrescido do valor em dinheiro dos
respectivos Proventos, sem qualquer corre¢do ou atualizagdo monetaria.

1.3. Exceto pelos direitos acima descritos, as Acdes Restritas ndo atribuem
quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia até a liquidagéo dos
exercicios das Agdes Restritas, no caso de a liquidacéo ser feita com Acdes.

2. Administragao

2.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
dispondo de amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias e
adequadas, de acordo com as melhores praticas do mercado e respeitando os
limites deste Plano.

2.2. O Conselho de Administracdo podera aprovar, anualmente ou em outra
periodicidade ou ocasido especial que julgar apropriada, Programas de Acdes
Restritas (‘Programas”).

2.3. Em cada Programa serado definidos os Participantes, o numero de Acgbes
Restritas outorgadas, a distribuicdo das Ac¢des Restritas entre os Participantes, a
data de vigéncia e as demais respectivas regras especificas de cada Programa,
observados os termos e condi¢des gerais estabelecidos neste Plano.

2.4. O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo: (i) alterar ou
extinguir o Plano; elou (i) estabelecer a regulamentagdo aplicavel aos casos
omissos, desde que nao altere ou prejudique, sem o consentimento do Participante,
quaisquer direitos ou obrigacdes estabelecidas em contratos relativos ao Plano;

e/ou (jii) decidir pela outorga de Acdes Restritas aos respectivos Participantes; e/ou
(iv) estabelecer metas minimas de performance pessoais e/ou corporativas para o
Vesting; elou (v) restricbes a transferéncia da Agdes Restritas apds seu exercicio.

2.4.1. O termo “Meta Minima de Performance”, quando incluida nos Contratos de |
Acdes Restritas (conforme definido abaixo) especificos, a_exclusivo critério do
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performance da Companhia aprovado pelo Conselho de Administracéo para fins de
cada Contrato de Acbes Restritas.

242 A eventual Meta Minima de Performance fixada para o Vesting das Acées
Restritas sera definida pelo Conselho de Administragéo quando da aprovacéo de
cada outorga e constarad do Contrato de Acdes Restritas a ser celebrado com cada
um dos Participantes, podendo funcionar como um multiplicador da quantidade de
Agles Restritas individuais. Os indicadores a serem avaliados serdo formalizados
aos Participantes no momento da comunicagéo da Outorga das Ac¢des Restritas.

2.5. O Conselho de Administracdo podera agregar novos Participantes aos
Programas em curso, bem como tratar de forma diferenciada administradores e
empregados da Companhia que se encontrem em situacdo similar, ndo estando
obrigado, por qualquer regra de isonomia, equiparacéo ou equidade, a estender a
todos as condigbes que entenda aplicavel somente a algum ou alguns, inclusive
com relacdo ao estabelecimento de Meta Minima de Performance.

3. Elegibilidade

3.1 Dentre os administradores, empregados e pessoas naturais prestadoras de
servico da Companhia e de suas controladas, sdo elegiveis ao Plano (i) Diretores:
(i) Conselheiros, inclusive os Independentes; (iii) outros empregados; ou (iv)
pessoas naturais prestadoras de servico da Companhia, preferencialmente Key
People, a critério do Conselho de Administrac&o.

3.2. Em cada Plano, o Conselho de Administracdo indicara a seu exclusivo
critério, dentre os elegiveis, aqueles aos quais serdo oferecidas Acdes Restritas
(“Participantes”), bem como a quantidade de Ac¢des Restritas a ser outorgada a
cada Participante, levando em consideragdo as Metas de Performance Minima, se
estabelecidas para aquele Participante especifico. A indicagéo do Participante em

determinado Plano n&o implica sua indicagéo como Participante em qualquer outro
Plano.

3.3. A adeséo a cada Plano é voluntaria, e a pessoa que tiver interesse em
participar de cada Plano para o qual foi indicado devera firmg)r o competente Termo
de Adesao, no prazo fixado em cada Plano. /




4. Natureza Juridica e Retengao de Imposto

41. Os termos e as condicdes de cada Acédo Restrita serdo estabelecidos em
um Contrato de Outorga de Acbes Restritas e Outras Avencas (‘Contrato de
Acdes Restritas”), a ser celebrado entre a Companhia e cada Participante.

42. O Contrato de Acbes Restritas constitui um direito condicional de
gratificacéo, a ser recebida pelo Participante se e quando ocorrer o cumprimento do
Vesting e o exercicio das Agbes Restritas, e observara a legislagéo tributaria,
previdenciaria e trabalhista incidente sobre as Agdes entregues ou valores pagos
aos Participantes.

4.3. A Companhia devera fazer a retencdo do Imposto de Renda na Fonte,
quando da liquidagéo dos exercicios das Acdes Restritas. A Companhia calculara o
Imposto de Renda na Fonte quando da liquidacdo dos exercicios das Agbes
Restritas, com base na quantidade de Ac¢des Restritas exercidas, multiplicadas pelo
Valor da Acéo Restrita (definido no item 1.2), acrescido do valor em dinheiro dos
respectivos Proventos, sem qualquer corregdo ou atualizacdo monetaria.

4.4. Em caso de recebimento em Acdes, a Companhia devera compensar o
valor do Imposto de Renda na Fonte a ser retido com o valor dos eventuais
Proventos devidos ao Participante, bem como reduzir a quantidade de Acdes a
serem transferidas ao Participante, na medida que se fizer necessaria para custear
a retencdo do Imposto e Renda na Fonte.

45 As Acdes Restritas sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo, em
hipotese alguma, ser cedidas, transferidas ou empenhadas a quaisquer terceiros,
nem os direitos e obrigacdes a elas inerentes, ressalvadas as excegbes previstas
na Clausula 17 (Morte).

5. Limite Maximo de Diluicdo Societaria Referencial

5.1. Embora o Plano ndo implique diluicdo societaria, pelo fato de que n&o prevé
a possibilidade de emissdo de agbes para liquidagéo do exercicio das Acbes
Restritas, o Plano estara limitado a uma Diluigdo Societaria Referencial maxima de |
até 5% (cinco por cento) do capital social da Companhia representado por acdes
ordinarias na data de aprovagcdo de cada Plano. /,A;) “Diluicdo Societaria
Referencial’ corresponde ao percentual obtido pela diviéé”c/) da;\guantidade maxima




de acgbes abrangidas pelas A¢des Restritas, opgcdes de compra de agdes e outros
direitos em aberto decorrentes de todos planos de incentivos baseados em acdes
ordinarias da Companhia, na data de aprovagcéo de cada Plano (ja exerciveis ou
ainda nao exerciveis), pela soma dessa quantidade com a quantidade total de
acbes ordinarias de emissdo da Companhia antes da aprovacdo de cada Plano,
multiplicando o quociente obtido por 100.

6. Grupamento, Desdobramento ou Bonificagao

6.1. Na hipotese de grupamento, desdobramento, bonificacdo ou qualquer
provento em novas acgdes, a liquidacdo do exercicio das A¢bes Restritas sera feita
com titulos “EX”, ajustando-se a quantidade de Agdes objeto de cada Acdo Restrita
proporcionalmente ao percentual do grupamento, desdobramento, bonificacdo ou
outro provento em novas agbes. Caso o evento societario permita a conversdo da
quantidade de Agdes Restritas em muiltiplos inteiros do lote padréo, o ajuste sera
efetuado no dia em que a acéo passar a ser negociada “EX” no mercado a vista.

6.2.  Nenhuma fragéo de Acéo sera vendida, concedida ou emitida na liquidacéo
do exercicio das Agbes Restritas, podendo o Conselho de Administracdo promover
ajustes adicionais aos termos e condicbes das Acbes Restritas em aberto, se
necessario, em funcéo de modificagdes na estrutura acionaria da Companhia, e tal
decisao sera definitiva e obrigatoéria.

7. Aquisicao do Direito (Vesting)

7.1. A aquisicdo do direito ao exercicio das Agdes Restritas (“Vesting”) estara
sujeita ao cumprimento cumulativo:

(1) da Meta de Performance Minima, caso estabelecida para o respectivo
Participante em seu Contrato de Acbes Restritas aprovado pelo Conselho de

Administracao; e

(2) do respectivo prazo de caréncia, observado o seguinte:

/

(a) caso o Contrato de Agdes Restritas inclua Meta de Performance Minima/
como condigdo da outorga de Ac¢des Restritas, o prazo de caréncia sera
aplicavel de forma gradual, em periodo nao supe;k?r a 4 (quatro) anos, em
parcelas iguais e anuais de até 1/4 (um quartoyc/i/a's Aglc')es Restritas sendo
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que, desde que atingida ou superada a Meta de Performance Minima, a
primeira parcela tornar-se-a exercivel pelo Participante a partir do 1° dia til
do ano civil seguinte ao ano da Data de Verificagdo (conforme definida
abaixo) e as demais no 1° dia util dos anos civis subsequentes (“Prazo de
Caréncia com Meta de Performance Minima”); e

(b) Caso o Contrato de Acgbes Restritas ndo inclua Meta de Performance
Minima, a outorga das Agdes Restritas sera imediata, porém o prazo de
caréncia aplicavel a totalidade das Ac¢bes Restritas determinado em periodo
nao superior a 4 (quatro) anos (“Prazo de Caréncia sem Meta de
Performance Minima” e, em conjunto com o Prazo de Caréncia com Meta
de Performance Minima, “Prazo de Caréncia”).

7.1.1. A verificacdo do cumprimento da Meta de Performance Minima de cada
Contrato de Acgbes Restritas, caso aplicavel, devera ocorrer em reunido do
Conselho de Administracdo a ser realizada até o final do més de abril
subsequente ao exercicio social correspondente & Meta de Performance Minima
(“Data de Verificagao”).

7.1.2. Em caso de atingimento da Meta de Performance Minima do Contrato de
Acdes Restritas, caso aplicavel, o Vesting de cada uma das parcelas anuais das
Acgbes Restritas ocorrera a medida em que for sido cumprido o respectivo Prazo de
Caréncia com Meta de Performance Minima (‘A¢des Restritas Vested”).

7.1.3. Em caso de ndo atingimento da Meta Minima de Performance, caso
aplicavel, as Acgbes Restritas outorgadas no Plano restardo automaticamente
extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacao.

7.2. O Conselho de Administracdo poderda a seu exclusivo critério alterar as
regras de Vesting das Acdes Restritas aplicaveis a cada Plano, bem como
dispensar excepcionalmente o cumprimento dos prazos de caréncia para o Vesting
das Agdes Restritas. /

7.3. A alteragdo das regras de Vesting das Agdes Restritas podera ser feita /N
durante a vigéncia dos Programas, desde que em beneficio dos Participantes.




8. Forma e Prazo Maximo de Exercicio das Agoes Restritas

8.1. O Participante podera exercer as Ag¢des Restritas Vested durante o prazo
maximo de exercicio decadencial de 2 (dois) meses, a partir da respectiva data de
Vesting (“Prazo Maximo de Exercicio das Agdes Restritas”).

8.2. O exercicio das Ac¢des Restritas sera feito mediante entrega do competente
Termo de Exercicio de A¢des Restritas devidamente preenchido e assinado pelo
Participante.

8.3. O Diretor de Relagbes com Investidores podera estabelecer a qualquer
tempo restricbes para o exercicio das Ag¢des Restritas ou a venda das Acdes
resultantes da liquidagc&o dos exercicios, em datas que coincidam com periodos de
vedag&o a negociagdo com valores mobiliarios de emissdo da Companhia.

8.4. Exercida a Acgédo Restrita, o Conselho de Administracdo autorizara a
Diretoria a realizar a liquidagdo do exercicio das Acdes Restritas mediante a
utilizacdo das Agdes mantidas em tesouraria ou mediante pagamento em dinheiro
de quantia equivalente a quantidade de Agbes Restritas, multiplicadas pelo Valor
da Acao Restrita, conforme item 1.2. Em ambos os casos, o valor dos Proventos
sera pago em dinheiro.

8.5. Salvo se o Conselho de Administragéo estabelecer e divulgar datas fixas
para o exercicio das Agbes Restritas pelos Participantes e a liquidacdo dos
exercicios de Agdes Restritas, a Companhia tera até o final do més subsequente ao
més do recebimento do Termo de Exercicio de Ac¢des Restritas para efetuar a
transferéncia das Ag¢bes para o Participante, contra a assinatura da competente
ordem de transferéncia de agdes ou o pagamento do respectivo Valor de Mercado,
conforme o caso.

8.6. Caso o Prazo Maximo de Exercicio das Ag¢des Restritas coincida com
periodo de vedagdo a negociagcdo com valores mobiliarios de emissdo da
Companhia, o Prazo Maximo de Exercicio das Ag¢des Restritas sera suspenso

durante o periodo de vedacéo, sendo retomada a contagem do prazo restante para |

exercicio tdo logo cessada a vedacao a negociag"& ) "\7]\




8.7. As Acdes Restritas ndo exercidas durante o Prazo Méaximo de Exercicio das
Acdes Restritas serdo consideradas expiradas e automaticamente extintas, de

pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagao.
9. Reorganizagdes Societarias

9.1. A outorga das Agdes Restritas nos termos do Plano n&o impedira a
Companhia de se envolver em operagdes de reorganizagéo societaria, tais como
transformacao, incorporagao, fuséo, cisdo e incorporacéo de agdes.

9.2. O Conselho de Administracdo da Companhia e as sociedades envolvidas
em tais operacdes poderdo, a seu critério, determinar, sem prejuizo de outras
medidas que decidirem por equidade: (a) a substituicdo das Acbes Restritas por
acdes restritas de emiss&o da sociedade sucessora da Companhia, com os ajustes
apropriados na quantidade de Agdes Restritas; (b) a antecipagdo do Vesting das
Acbes Restritas, de forma que as Agdes Restritas possam ser exercidas pelos
Participantes em tempo habil para permitir a inclusdo das Agbes decorrentes da
liquidacdo do exercicio das Agdes Restritas na operacdo em questéo; e/ou (c) o
resgate antecipado das Acbes Restritas, mediante o pagamento em dinheiro da
quantia a que o Participante faria jus nos termos do Plano caso as Ag¢des Restritas
fossem exercidas na data do resgate. Os ajustes efetuados no Plano ser&o
vinculativos e os Participantes que discordem desses ajustes terdo o direito de
renunciar as suas Acdes Restritas, ndo cabendo por parte do Participante qualquer
questionamento em relagéo a deciséo do Conselho de Administragao.

10. Alienacgao de Controle

10.1. No caso de alienacdo, direta ou indireta, tanto por meio de uma unica

operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, do eventual controle da
Companhia, nos termos da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme/,
alterada (“Lei das S.A.”), o Conselho de Administragdo podera, a seu exclusivo
critério, aprovar antecipagdo do Vesting das Agdes Restritas, de forma que as
Acbes Restritas possam ser exercidas pelos Participantes em tempo habil para que |
as Acgdes decorrentes da liquidagdo do exercicio das Acbes Restritas possam ser |
vendidas na oferta publica de aquisicéo a ser efe/tivada nos termos da Lei das S.A.
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1. Dissolugao, Liquidagado ou Faléncia

11.1. Na hipétese de dissolugéo, liquidacéo ou faléncia da Companhia, as Ac¢des
Restritas até entdo outorgadas extinguir-se-&o automaticamente.

12. Nao Interferéncia na Relagdao de Emprego ou Mandato

12.1. Nenhuma disposicédo deste Plano podera ser interpretada como constituicdo
de direitos aos Participantes empregados, além daqueles inerentes a este Plano, e
nem conferira direitos aos Participantes relativos & garantia de permanéncia como
empregado ou administrador ou interferira de qualquer modo com o direito da
Companhia, sujeito as condicdes legais e aquelas do contrato de trabalho, de
rescindir a qualquer tempo o relacionamento com o Participante.

12.2. Nenhuma disposicdo deste Plano conferira, ainda, a qualquer Participante
administrador, direito de permanéncia até o término do seu mandato, ou interferira
de qualquer modo no direito da Companhia em destitui-lo, nem assegurara o direito
a sua reeleicéo para o cargo.

13. Pedido de Demissao

13.1. Em caso de Pedido de Demissao, o Participante tera o direito de exercer as
Acdes Restritas Vested, no prazo decadencial de 30 (trinta) dias, contado da data
do Desligamento. Todas as Acgdes Restritas ainda ndo exerciveis (‘Agées
Restritas Unvested”), restardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou indenizac&o.

13.1.1. Para fins deste Plano, o termo “Pedido de Demiss&o” significa o término da
relagdo juridica do Participante com a Companhia nas hipoteses de pedido de
demiss&o ou renuncia ao cargo.

14. Desligamento sem Justa Causa
14.1. Em caso de Desligamento sem Justa Causa, cabera Unica e exclusivamente;’l

ao Conselho de Administracdo decidir se todas as A¢des Restritas que tenham sidcf
concedidas ao Participante, sejam elas Ag¢des Restr|t§s Vested ou Ac_;oes Restrltas

Unvested, restardo automaticamente extintas. / ﬁi \:




14.1.1. Para fins deste Plano, o termo “Desligamento sem Justa Causa” significa
o término da relacéo juridica do Participante com a Companhia nas hipoteses de
substituicdo ou n&o reeleicdo como administrador estatutario e resciséo, sem justa
causa ou comum acordo, de contrato de trabalho.

15. Desligamento por Justa Causa

15.1. Em caso de Desligamento por Justa Causa, todas as A¢des Restritas que
lhe tenham sido concedidas, sejam elas A¢des Restritas Vested ou A¢es Restritas
Unvested, restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente
de aviso prévio ou indenizacao.

15.1.1. Para fins do presente Plano, o termo “Desligamento por Justa Causa’
significa o término da relacgéo juridica do titular da Acdo Restrita com a Companhia
por justa causa, nas hipoteses previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
conforme redacdo em vigor a época, no caso dos Participantes que sejam
empregados e, no caso dos Participantes que sejam administradores nao-
empregados, as seguintes hipéteses: (a) desidia do Participante no exercicio das
atribuicbes decorrentes do seu mandato de administrador; (b) condenacéo penal
relacionada a crimes dolosos; (c) a pratica, pelo Participante, de atos desonestos
ou fraudulentos contra a Companhia ou suas controladas ou coligadas; (d) qualquer
ato ou omissdo decorrente de dolo ou culpa do Participante e que seja prejudicial
aos negobcios, imagem, ou situacdo financeira da Companhia, desde que
devidamente comprovado; (e) violagdo significativa do instrumento que regule o
exercicio do mandato de administrador estatutario; (f) descumprimento do Estatuto
Social, do Cédigo de Etica e Conduta e demais disposigdes societarias aplicaveis
ao Participante, como administrador; e (g) descumprimento das obrigacdes
previstas na Lei das S.A., aplicavel aos administradores de sociedades andnimas,
incluindo, mas nao se limitando aquelas previstas nos artigos 153 a 157 da Lei das
S.A.

16. Aposentadoria ou Invalidez Permanente

16.1. No caso de Aposentadoria ou invalidez permanente do Participante, todas
as Acdes Restritas Vested poderdo ser exercidas no prazo decadencial de 30

(trinta) dias, contados da data de Aposentadoria ou da constatacdo de invalidez
permanente do Participante, e todas as Agbes Restiitas Unvested poderdo se

exercidas em seus prazos e regras normais de Vestifg, sujeito a condig&o de que o
[aY
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Participante ndo atue em empresa concorrente e eventuais condicdes adicionais
estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

16.1.1. Considera-se “Aposentadoria’, para os fins deste Plano, o término da
relagdo juridica do titular da Acédo Restrita com a Companhia por efetivo
encerramento da carreira e aposentadoria do Participante, mediante aprovacao
caso-a-caso do Conselho de Administragao, a seu exclusivo critério. Caso o pedido
de Aposentadoria seja de iniciativa do proprio Participante, ao avaliar o pedido o
Conselho de Administragao levara em consideracao (i) a antecedéncia do pedido, a
ser formulado com pelo menos 6 (seis) meses de antecedéncia; (i) o eventual
plano de atividade profissional pds-desligamento do Participante, que nao devera
contemplar qualquer atuacdo em atividades concorrentes com as da Companhia;
(i) outras circunstancias aplicaveis ao caso. A decisdo do Conselho de
Administragao sera discricionaria e desvinculada das regras para aposentadoria por
tempo de servigo ou por idade, nos termos das regras da previdéncia oficial (INSS)
ou das regras para suplementacdo de aposentadoria de qualquer plano privado
eventualmente patrocinado pela Companhia.

16.2. Na hipotese de vir a ser constatada a atuagdo do Participante em atividades
concorrentes com as da Companhia, o Conselho de Administracdo podera declarar
extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagéo, todas
as Acgbes Restritas Unvested em aberto que tenham sido concedidas ao
Participante.

17. Morte

17.1. No caso de morte do Participante, todas as A¢bdes Restritas Unvested tornar-
se-30 exerciveis antecipadamente. As Acdes Restritas Vested ou Unvested
estender-se-do0 aos seus herdeiros e sucessores, por sucessao legal ou por
imposicdo testamentaria, podendo ser exercidas no todo ou em parte pelos
herdeiros, sucessores ou conjuges meeiros do Participante, no prazo decadencial
de 12 (doze) meses, contado da data do falecimento.

18. Prazo de Vigéncia do Plano

18.1. O Plano entrarda em vigor imediatamente apés a sua aprovacao peax\

Assembleia Geral Extraordinaria da Companhid g tera vigéncia por prazo

)
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/ ﬁ \/ 7\« £



18.2 O Plano podera ser extinto, suspenso ou alterado, a qualquer tempo, por
decisdo da Assembleia Geral. O término de vigéncia do Plano ndo afetara a
eficacia das A¢des Restritas ainda em aberto concedidas com base nele.

19. Disposi¢coes Gerais

19.1. Cada Participante sera responsavel pela observancia da legislagao tributaria
vigente e pelo respectivo recolhimento de tributos incidentes sobre as A¢des e/ou o
ganho de capital decorrente da venda das ac¢des exercidas.

19.2. Qualquer Agéo Restrita outorgada fica sujeita a todos os termos e condigdes
aqui estabelecidos, termos e condi¢cbes estes que prevalecerdo em caso de
inconsisténcia a respeito de disposicdes de qualquer contrato ou documento
mencionado neste instrumento.

19.3. Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracéao.

19.4. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a legislacao,
regulamentagao ou jurisprudéncia de mercado de capitais, tributaria, previdenciaria
ou trabalhista aplicaveis a planos de incentivo de longo prazo, podera levar a
revisdo parcial ou integral do Plano, ou mesmo sua suspensao ou extingdo, a
critério do Conselho de Administragao.

19.5. O Conselho de Administracdo podera ainda estabelecer tratamento
particular para casos e situagdes especiais, durante a vigéncia do Plano, desde que
nao sejam afetados os direitos ja concedidos aos Participantes. Tal tratamento
particular ndo constituira precedente invocavel por outros Participanéis.

\J
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ANEXO Il A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA TERRA SANTA
PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A. REALIZADA EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021




Sdo Paulo, 23 de dezembro de 2021.

Ao
Sr. Presidente, mesa da Assembleia Geral Extraordinaria da Terra Santa Propriedades
S.A.

Praga General Gentil Falcdo, n.° 108, 8° Andar, Conj. 81, Sala 4, Cidade Mongdes,
Séo Paulo, SP, CEP 04571-150

Ref.: Razdes de Protesto e Manifestacido de Voto do item (i) da Ordem do Dia da AGE
23.12.2021 - Plano de Acdes Restritas da Companhia

Prezado Sr. Presidente, membros da mesa, acionistas e demais presentes, boa tarde.

Os acionistas da Terra Santa Propriedades S.A. (“Companhia”), ESH THETA FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO € CENTAURO I FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CREDITO PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR LONGO PRAZ0, detentores, em conjunto, de
acdes ordindrias que representam participac@o aciondria superior a 5% (cinco por cento) do
capital social da Companhia (“Acionistas Minoritarios”) vém declinar, suscintamente, as razdes
de protesto e manifestagdo de voto quanto ao item (i) da ordem do dia da assembleia geral
extraordinaria da Companhia, a se realizar, nesta data de 23.12.2021, as 15 horas:

I. Protesto pelo impedimento de Voto dos Acionistas-administradores,
diretos e indiretos, para a deliberacio sobre o Plano de A¢des Restritas

1. Nos termos do artigo 115, pardgrafo 1°, da Lei Federal n.° 6.404/1976 (“Lei das S.A.”),
apresentam os Acionistas Minoritarios protestam a4 mesa desta AGE pelo reconhecimento do
impedimento de voto dos administradores-acionistas, diretos ou indiretos, para votar na matéria
prevista no item (i) da ordem do dia.

II. Manifestaciio de Voto: Ilegalidade do Plano de Acdes Restritas

2. A aprovagdo do Plano de Agdes Restritas, na forma como proposto, mostra-se /
totalmente contrario ao regime legal e a sistematica instituida pela Lei das S.A. Isto porque, em, Qﬁ(
primeiro lugar, a estrutura do Plano de Ag¢des Restritas baseada na doagao de agdes ndo encontra
permissivo no artigo 168, § 3°, da LSA, que autoriza a Companhia a outorgar “opgao de compra /\
de acdes a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que preste rvigos & | | ‘
companhia ou a sociedade sob seu controle”. , : 1 / /



3. Vale dizer, quando o legislador concedeu autorizagdo para que as companhias
outorguem “opg¢do de compra de agdes”, autorizou a celebragdo de negocio juridico de compra
e venda cuja formacgdo depende da satisfagdo das condig¢des estipuladas no plano e na
manifesta¢do de vontade do beneficiario, na forma do artigo 481, do Coédigo Civil.

4. N&o ¢ encontrada na LSA qualquer disposi¢do que afaste a incidéncia das vedagdes de
que o administrador pratique (i) ato de liberalidade as custas da companhia [art. 154, § 2°, a),
da LSA]; ou (ii) extraia beneficios por contratar com a companhia que administra em condigdes

que ndo sejam “razoaveis ou equitativas, ou idénticas as que prevalecem no mercado” (art. 156,
§ 1°, da LSA).

5 No aspecto, o Plano de Agdes Restritas viola, inclusive, a disposi¢do do artigo 4°,
paragrafo unico, inciso I, da Instru¢do CVM n°® 567, de 17 de setembro de 2015 (“ICVM
567/15”), que exige que “O plano de outorga de opgdes e os modelos de remuneragdo a que se
refere o inciso I do caput devero: I — conter os pardmetros de calculo do prego de exercicio das
opgdes de agdes ou do calculo do preco das agdes, conforme o caso”.

6. E, dessas violagdes, resultardo, inclusive, a criagdo de passivo fiscal em prejuizo da
Companhia e de seus acionistas, eis que o carater gratuito retira a natureza mercantil do negécio
juridico oriundo da execug@o do plano de doagdo, acarretando encargos fiscais a Companhia
que ndo foram informados nas propostas da administragio. '

! Veja-se, nesse sentido, o seguinte precedente do TRF 3* Regido:

DIREITO TRIBUTARIO. MANDADO DE SEGURANCA. PLANO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO NO
CAPITAL ACIONARIO. OUTORGA DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES. "STOCK OPTION PLAN".
REMUNERACAO DECORRENTE DE CONTRATO DE TRABALHO. NAO CONFIGURADA. CONTRATO
DE NATUREZA MERCANTIL. GANHO DE CAPITAL. ALIQUOTA DE 15%. APELACAO PROVIDA.

1. O plano de opgdo de compra de agdes (“stock option plan™) caracteriza-se pela possibilidade dada a executivos,
diretores e determinados empregados de obterem lucros com as agdes da companhia em que trabalham. Contribui
para a permanéncia dos participantes do plano nos quadros da sociedade e reflete diretamente no crescimento da
empresa.

2. Trata-se de relagdo contratual para concessdo futura do direito de compra de a¢des a profissionais de alta
qualificagio no mercado de trabalho que, depois de preenchidos os requisitos estabelecidos, podem ou néo exercer
a prerrogativa mediante o pagamento de um prego prefixado, ou seja, negocia-se o direito de comprar uma agao a
preco fixo, em data futura.

3. Apesar do Plano de Opgéo de Compra de Agdes se inserir em uma relagdo de emprego, ndo estd diretamente
atrelado ao contrato de trabalho, sendo que a imprevisibilidade do resultado da operagdo refuta a ideia de
remuneragio por servigos prestados. Isso porque, ao aderir ao Plano, o interessado o faz de forma voluntaria,
assumindo o risco do mercado financeiro.

4. Ademais, o empregado que adere ao Plano_ndo recebe as acdes da empresa de forma gratuita. Na verdade,
desembolsa um valor para adquirir os titulos, constituindo oportunidade de investimento. Portanto, ndo ha como
considerar tal procedimento como contraprestagdo pelo trabalho prestado.

5. Presentes, portanto, a voluntariedade na adesdao, onerosidade na outorga das acgdes e risco quanto a variacdo

de preco das acdes, caracteristicas tipicas de um contrato mercantil. ‘3X')\(
6. O titular desse direito deve ter a faculdade de utiliza-lo segundo e quando entender conveniente. Assim, o fato

gerador do imposto de renda se da na alienag@o das a¢des em valor superior ao da aquisi¢do, na forma de ganho

de capital (diferenga positiva entre o prego de alienagdo das agdes € 0 correspondente custo de aquisi¢do) sujei;o}{

a tributagéio pelo imposto de renda a aliquota de 15% (quinze por cento). :
7. Apelagdo provida, para conceder a seguranga pleiteada. / | \
(TRF 3" Regido, 4* Turma, ApCiv - APELACAO CIVEL - 5026819-04.2017.4.03.6100, Rel. Desemb gador|
Federal MARLI MARQUES FERREIRA, julgado em 18/06/2021, DJEN DATA: 07/07/2021) \
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T Saliente-se, ademais, que o plano que a administragéo pretende ver aprovado nesta AGE
admite a possibilidade de serem doadas agdes, ndo em decorréncia do atingimento de metas ou
de resultados em beneficio da Companhia, mas por mera liberalidade daqueles que
administrardo o plano, conforme se vé dos itens 7.1 ¢ 7.1.1. Isso, contudo, configurava hipotese
de abuso de poder de controle nos termos do art. 1°, XII, da revogada Instru¢do CVM n°® 323,
de 19 de janeiro de 2000 (“ICVM 323/00”), por instituir plano de op¢do de compra de agdes
sem o efetivo comprometimento com a obten¢d@o de resultados, em prejuizo da companhia e
dos acionistas minoritarios.

8. Mostra-se evidente, desta forma, que o plano de doagéo de a¢des submetido a esta AGE
afigura-se ilegal, inclusive, por resultar em dilui¢do injustificada dos acionistas da Companhia
(art. 170, § 1°, da LSA), mormente diante do fato de que ¢ admitida a possibilidade de doagdo
de agdes por liberalidade, sem que quaisquer resultados sejam exigidos dos beneficidrios em
favor da Companhia ou de seus acionistas.

9, Pelo exposto, os Acionistas Minoritarios manifestam:

a) Protesto pelo reconhecimento, pela mesa dessa assembleia, do impedimento de voto
dos administradores-acionistas, diretos e indiretos, vedando-se a participa¢do ou ndo
se computando os votos desses na deliberagio sobre a matéria em questéo, forte no
artigo 115, paragrafo 1°, da Lei das S.A.; e

b) Voto desfavoravel em relagdo proposta de aprovagio do Plano de A¢des Restritas.

10.  Isto posto, os Acionistas Minoritarios aguardam o posicionamento da Mesa quanto aos
pedidos e fundamentos apresentados acima, estando dispostos a tomar todas as medidas
cabiveis para assegurar os seus direitos e fazer valer as disposi¢oes da lei societaria brasileira.

,,,,/’ijrdialmente, X)\(
/ | /l/v ) /x:
ESH THETA FUND(/) DE INVEST MULTIMERCADO

/ ~ // S
Por: Rafael Ba que1ra Pﬁmenta
Cargo: Procurad AB/SP 414.
\“ ’\

CENTAURO I FUNDO/ DE I)NVESTIM 0 MULTIMERCADO /CREDITO PRIVADO

INVEST MENTO EX ERI\((R L(}NGO PRAZO

7/&

Por: Cesar Augusto Fagundes Verch
Cargo: Procurador — OAB/RS 77.536




ANEXO Il A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA TERRA SANTA
PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A. REALIZADA EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021



Sao Paulo, 23 de dezembro de 2021.

Ao
Sr. Presidente, mesa da Assembleia Geral Extraordindria da Terra Santa Propriedades
S.A.

Praga General Gentil Falcdo, n.° 108, 8° Andar, Conj. 81, Sala 4, Cidade Mongdes,
S4o Paulo, SP, CEP 04571-150

Ref.: Razdes de Protesto pela Deliberacio acerca da Propositura de Acio de
Responsabilidade contra os Administradores da Companhia e Impedimento de Voto

Prezado Sr. Presidente, membros da mesa, acionistas e demais presentes, boa tarde.

Os acionistas da Terra Santa Propriedades S.A. (“Companhia”), ESH THETA FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO € CENTAURO I FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CREDITO PRIVADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR LONGO PRAZO, detentores, em conjunto, de
a¢des ordindrias que representam participaco aciondria superior a 5% (cinco por cento) do
capital social da Companhia (“Acionistas Minoritarios™) vém declinar, suscintamente, as razoes
de protesto pela deliberagdo acerca da propositura de agdo de responsabilidade contra os
administradores da companhia e impedimento de voto dos administradores-acionistas, diretos
e indiretos:

I. Razoes de Protesto:

a. Deliberacio acerca da Propositura de Aciio de Responsabilidade Contra os
Administradores da Companhia

1. Os Acionistas Minoritarios protestam pela deliberagdo pelos acionistas acerca da
propositura de ago de responsabilidade contra os administradores da Companhia, nos termos
do artigo 159, da Lei Federal n°. 6.404/1976 (“Lei das S.A.”). A proposta de deliberagéo de
acéio de responsabilidade ora apresentada ¢ consequéncia direta da aprovagdo da matéria (i) da
ordem do dia desta AGE, estando a deliberagdo autorizada pelo paragrafo 1°, da disposi¢éo do
artigo 159.

2 Conforme ja demonstrado dos termos do protesto e da manifestag@o de voto relativo ao
item (i) da ordem do dia desta AGE — os quais integram este protesto como justificativas
complementares —, a aprovagio da matéria resulta em beneficio sabidamente ilicito e abusivo
aos admmlstradores da Companhia, pelo que sdo esses responsaveis pela recomposi¢do dos
prejuizos que venham a ser causados pela Companhia.

3. Conforme ja demonstrado, o Plano de Ag¢des Restritas afigura-se ilegal, inclusive, por
autorizar expressamente a doagdo de agdes por mera liberalidade, sem qualquer vinculagfio A
resultados que sejam obtidos em proveito da Companhia ou metas atingidas pela administragéo



4, Soma-se a isso, a aprovagio, na AGE de 21.12.2021, da (i) migragdo do Plano de
Incentivo TESA 2019 para a Companhia manifestamente abusivo e ilegal; e (ii) a fixagdo de
remuneracdo 4 administragdo correspondente a 50% do lucro liquido da Companhia; pelo que
sdo igualmente responsaveis os administradores da Companhia pelo ressarcimento dos valores
que venham a auferir a esse titulo.

5. Com efeito, a aprovagdo da propositura de a¢do de responsabilidade contra os
administradores se justifica pela violagdo de seus deveres de diligéncia e lealdade (arts. 152,
153, 154, 155, 156, 158, Lei das S.A.) para com os interesses da Companhia (ou por omissdo
em impedir a realizagfo — 158, § 1°, Lei das S.A.).

b. Impedimento de voto dos acionistas-administradores, diretos e indiretos,
para deliberar sobre a propositura de a¢do de responsabilidade contra a
administracao.

6. Os Acionistas Minoritarios protestam a mesa desta AGE pelo reconhecimento do
impedimento de voto dos acionistas-administradores, diretos e indiretos, para participar da
deliberacfio sobre a propositura da a¢do de responsabilidade.

i Registre-se que o protesto dos Acionistas Minoritarios em relagio a participacdo dos
Administradores-Acionistas na deliberagdo sobre a propositura de ag@o de responsabilidade
contra os administradores encontra fundamento no artigo 115, § 1°, da Lei das S.A. Isto porque,
tratando-se os administradores de acionistas diretos e/ou indiretos da Companhia, confunde-se
na figura destes as posi¢des de administrador e acionista, pelo que atuarfio interessados no
resultado da deliberagdo com objetivo de proteger o patriménio pessoal, conforme
entendimento sedimentado no ambito da CVM (PAS n. RJ2014/10556).

8. Pelo exposto, os Acionistas Minoritarios protestam:

i. Pela deliberacio e aprovagdo da propositura de agdo de responsabilidade
contra os administradores, em consequéncia direta dos itens (i) e (iii) da
ordem do dia dessa AGE, nos termos do artigo 159, pardgrafo 1°, da Lei
das S.A.; e

{i. Pelo reconhecimento, pela mesa dessa assembleia, do impedimento de
voto dos administradores-acionistas, diretos e indiretos, vedando-se a
participa¢@o ou nado se computando os votos desses na deliberag@o sobre
a propositura de agdo de responsabilidade contra a administragdo, forte
no artigo 115, paragrafo 1°, da Lei das S.A.

9. Isto posto, os Acionistas Minoritarios aguardam o posicionamento da Mesa quanto a0s
pedidos e fundamentos apresentados acima, estando dispostos a tomar todas as m)e}'\gias

cabiveis para assegurar os seus direitos e fazer valer as disposi¢des da lei societaria brasi eira,

Cordialmente, //




ESH TH_ET"X F:Jl/DO 7’1:; INVEST MSLTIMERCADO
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Por: RafaelB rud ¢asq z
Cargo: Procurador—OA /SP414.763

?Qésar Augusto Fagundes rchA
argo: Procurador — OAB/RS 77.536 ﬂ



ANEXO IV A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA TERRA SANTA
PROPRIEDADES AGRICOLAS S.A. REALIZADA EM 23 DE DEZEMBRO DE 2021
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ANEXO IV — ATA DA AGE DE 23/12/2021

A Mesa indeferiu o pedido dos acionistas Fundos Esh Theta e Centauro | de deliberacéo
sobre a propositura de agdo de responsabilidade contra os administradores da Terra
Santa Propriedades Agricolas S.A. porque, dentre outras razdées, a referida proposta: (i)
ndo consta da ordem do dia desta Assembleia Geral Extraordinaria; (ii) ndo decorre
diretamente da aprovacéo de nenhuma das matérias objeto da ordem do dia; (iii) nao
tem fundamento legal e sequer reline elementos minimos para deliberagdo; (iv)
configura mais um ato de comportamento abusivo dos acionistas Fundos Esh Theta e
Centauro |, a exemplo do que tais acionistas ja vém fazendo no Judiciario e na CVM —
Comissao de Valores Mobiliarios.

Alfredo Sérgit Lazzareschi Neto
Presidente da Mesa (OAB/SP 154.169)



